.. Vastuullisuus
nakyvaksi




Kaikki eivat jaksa lukea
organisaation vastuullisuusraporttia.

Sen takia vastuullisuudesta on
fiksua viestia muutenkin ja ympari
vuoden.
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Viisi vinkkia vastuullisuusviestintaan

Nayta ja osoita tarkeimpia saavutuksia, tuloksia ja kehittamiskohteita tekstin
lisdksi esim. kuvien, infograafien, case-esimerkkien kautta. Mita haluat, etta
jokaiselle lukijalle ja& mieleen organisaationne vastuullisuudesta?

Vastuullisuusviestintd ei ole vain omalle organisaatiolle mukavista asioista
kertomista. Vaikeisiin kysymyksiin on vastattava ja kehittamiskohteita tuotava
avoimesti esille. Oiva valine on esimerkiksi Q&A-sisallot verkkosivuilla.

Keskeneraisistakin asioista kannattaa kertoa. Samalla voi pyytaa
sidosryhmia osallistumaan vastuullisuustyon kehittdmiseen.

Vastuullisuusviestinndssa kannattaa hyodyntaa eri medioita ja verkostoja.
Eri tyyppiset asiat ja sisaltd toimivat eri kanavissa. Hyddynna siis
organisaatiosi julkaisukanavia monipuolisesti.

Vastuullisuusraporttia voi mainostaa my6s sahkopostin allekirjoituksessa.




Miten raportin sisaltoja kannattaa hyodyntaa?

Vastuullisuusraportin julkaisun aikaan Vastuullisuus muuhun aikaan vuodesta

Verkkosivuille uutinen raportista: valitse Asiantuntijablogeja raportin teemoista ja
kiinnostava tai yllattava nakokulma vastuullisuustyon painopisteista (lisaa
organisaation vastuullisuustydhon tietoa raportista)

Infograafeja tarkeimmista aiheista ja Uutisia, artikkeleja, haastatteluja,
nostoja luvuista someen seké somenostoja siita, miten ty0 ja tavoitteet
verkkosivuille vuoden kuluessa etenevat

Tarkeimmat teemat, saavutukset,
kehittamiskohteet ja tavoitteet: uutiset,
blogit, somenostot, case-esimerkit

Vuoden aikana tuotettua materiaalia voi
hyddyntad seuraavan vuoden raportissal
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Huomiol tassa erityisesti viestinta johtamisen valineena!

Vastuullisuusraportoinnin idea
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KIlitos!

#vastuullisuusnakyvéaksi #ansvarighetsynliggjord
vastuullisuusraportointi@valtiokonttori.fi
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