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Yleiset huomiot

e Tavoitetaso ja avaintulokset: Yleisesti ottaen kohdallaan. Olisi
kuitenkin kiinnitettdva huomiota siihen, etté tavoitteet ja avaintulokset
ovat konkreettisia ja maarallisesti tai laadullisesti mitattavia. Niiden
maaraa olisi myds tarkasteltava kriittisesti tehden
tarkoituksenmukaista karsintaa ja priorisointia.

e Strategisuus: Kompassi on oltava ensisijaisesti strateginen asiakirja,
joten on perusteltua jattaa operatiivisen tason asiat (toimenpiteet)
sen ulkopuolelle tai kuvata korkeintaan liitteessa

e Tiekarttaversio: Kompassin tavoitteisiin vastaavat toimenpiteet olisi
syyta kuvata kompassin dynaamisessa tiekarttaversiossa, joka
taydentaisi digitoimiston yllapitamaa digisalkkua

e Monikansalliset hankkeet: Kompassin kussakin osa-alueessa
kannattaisi maaritella ne teemat ja kokonaisuudet, joissa Suomi voisi
olla monikansallisen hankkeen kaynnistajana tai osallistujana
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Poliittinen sitouttaminen ja silirtyma
hallituskauden yli

e Parlamentaarinen sitouttaminen: Kompassin
pohjalta kannattaisi laatia viela taman
hallituskauden aikana valtioneuvoston selonteko,
jonka eduskunta voisi kasitella ja hyvaksya

e Sujuva siirtyma yli hallituskausien: Lopullista
kompassia kannattaisi taydentaa suunnitelmalla,
joka varmistaa kompassityon sujuvan siirtyman
yli ensi kevaana haamottavan hallitusvaihdoksen
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Digipolitilkan rakenteet

Digiministerityoryhma: On varmistettava ministeritydryhman jatko
myds hallitusten vaihtuessa. Digitalisaation ja datatalouden k&sittelya
olisi syyta vahvistaa my0s eduskunnassa. Tama voisi tapahtua
perustamalla digi-, data- ja teknologiapolitiikan lausuntovaliokunta.

Digitoimisto: On varmistettava, etta toimistolla on riittdvat henkild- ja
muut resurssit tehda seurantaa seka toimia ministerididen valisena
koordinaattorina ja sidosryhmayhteistyon orkestroijana. Jatkossa olisi
syyta vahvistaa my6s muiden ministerididen roolia ja toimintaa
toimistossa.

Public-Private-yhteistyo: Digitoimiston yhteyteen kannattaisi
perustaa hallinnon ja yksityisen sektorin edustajista koostuva
asiantuntijaryhma ("digipaneeli”), joka tukisi kompassin seurantaa ja
joka esityksia kompassin tavoitteisiin vastaavista politiikkkatoimista
seka tarvittaessa kompassin avaintulosten ja mittareiden
tarkentamisesta
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Kompassin nelja lohkoa

1. Osaaminen: ICT-asiantuntijoiden saatavuus, ICT-asiantuntijoiden rekrytointinaasteet ja naisten
osuutta ICT-alan ammattilaisista ovat tarkeita avaintuloksia. Naita olisi taydennettava ICT-alan
aloituspaikkojen kasvua koskevalla tuloksella.

2. Infrastru kKtuuri: On hyva, etta osa-alue kattaa kovan digi-infrastruktuurin lisdksi myaos
‘pehmean” digi-infran ulottuvuudet, erityisesti datatalouden yhteistoimivuusratkaisut, joissa
Suomen olisi tavoiteltava edellakavuamaan asemaa. Erityisen tarkeata on myos, etta Suomi
pyrkii vahvistamaan tietoliikenneverkkoja, jotka ovat maamme heikkous EU-vertailussa.

3. Yritykset: On hyva, etta osa-alue asettaa kunnianhimoiset tavoitteet pk-yritysten perus- ja
korkean tason digikyvykkyydelle seka tiettyjen digiteknologioiden kaytolle. Yritysten ICT-
investoinnit ovat my6s hyva seurantaa vaativa avaintulos. Tata olisi kuitenkin taydennettava
panoksilla aikaansaadun tuotoksen ndkoékulmalla.

4. Julkinen sektori: On hyva, etta julkiset palvelut pyritddn kehittamaan ensisijaisesti digitaalisiksi
ja elamantapahtumalahtdisiksi. Erityisen tarkeata on, etta inmiskeskeinen lahestymistapa kattaa
myaQ0s yritysten keskeiset liiketoimintatilanteet ja niihin liittyvat digitaaliset palvelut. Yritysten
taloustietoja ja transaktiodokumentteja koskevat avaintulokset ovat myds perusteltuja.
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