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Keva on Suomen suurin tyoelakevakuuttaja

Asiakkaiden maara

Tyonantaja-asiakkaita 1 967
- kunta-alan tyénantaja-asiakkaita 1 109
- valtion tydnantaja-asiakkaita 584
- kirkon organisaatioita 271
Kela 1
Suomen Pankki 1

Henkiloasiakkaita
n. 1,3 miljoonaa
- vakuutettuja 705 000
- eldkkeensaajia 605 000

Eldake- ja etuuspaatokset
66 319

Saapuneiden elakehakemusten maara
64 818

Sijoitusten arvo
66,8 miljardia euroa

Sijoitusten nimellistuotto
15,8 %

Reaalituotto 1988-2021
paaomapainotettu 4,4 %
paaomapainottamaton 5,5 %

Maksamme elakkeet kunta-
alan, valtion, kirkon, Kelan
ja Suomen Pankin
palveluksessa olleille.

Kehitamme tybdeldamaa ja
tuotamme vaikuttavia
palveluita yhdessa
tyonantajien kanssa, jotta
vakuutettumme voisivat
paremmin tyossaan ja
voisivat jatkaa tyburaansa
eldkeikaan saakka.

Tyokyvyttomyysriskien
vahentaminen on myds
lakisaateinen tehtavamme.
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Suomen talouden nakymat

m BKT: nopea toipuminen koronakriisin
alkuvaiheesta; vahvaa kasvua muiden
maiden tapaan, taustalla laajat
elvytystoimet

B Tyollisyys: lomautuksista tyovoimapulaan,
tyollisyysaste korkeimmillaan vuoden 1990
jalkeen

® Julkinen talous: supistuva alijaama,
velkasuhde kaantynee laskuun 2022

® Lahivuodet - pitka aikavali: |ahivuosien |
nakymat ovat hyvat, pitkalla aikavalilla "
huolena edelleen kestavyysvaje, jonka
taustalla on vaestorakenteen muutos
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Vaestokehitys ja tyovoimapula

Syntyneet, kuolleet, nettomaahanmuutto ja vakiluvun muutos
1990-2018 ja ennuste 2019-2040
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Kaikki
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Vanhuuseldkkeet elakkeet eldkkeet
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4829 345 41 5585 274%

erityisasiantuntijat
Peruskoulun - ’

p—~ . Yliopistotyontekijat 4683 803 827 6313 349%
: 22 = o2 ar. = 2 : ylaluokkien ja Komisariot ja ylikonstaapelit 1584 88 103 1775 406 %
Arvio eldkkeelle jadvista valtion ( ) - ukion opettajat Do oS R 405
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tyontekijoista 2022-2031* A 529% Tulli- ja rajavirkamiehet 1158 108 173 1440 374%
n n n Aliupseerit 568 37 130 734 193%
. " . . Upseerit 1232 33 58 1323 362%
Valpon tgonjcekl.plden eldkoitymisennuste p . m Yieissihteerit Verovalmistelijat ja ~tarkastajat 990 131 130 1252 440%
hallinnonaloittain 2022-2031 ( ) . 0 Yleissihteerit 2801 a5 84 980 479%
<30% 309% < 35% 235% _ “ 48 %j Johdon sihteerit ja osastosihteerit 634 89 83 806 397%
- Vartijat 374 61 93 528 332%
gy G r_ _7 Verovalmistelijat Sosiaalialan ohjaajat ) 325 7 94 480 338%
il ja -tarkastajat Oikeudenkayntiasiamiehet ja ulosottomiehet 365 51 82 498 350%
Hallinnonala Henkilta % _ .l. 44 Cy EE!riSk:U::LI!'1 UIéIuo_l:k.ienj_a |I:El|-<i0:_ Otp_ettajat 595 21 23 638 517 %
) ) C daskentatoimen erityisasiantuntyat ja
5 Eduskunts, tasavallan presidentin 527 332% O tilintarkastajat 370 63 57 490 414 %
kanslia ja valtioneuvosto ' _ Wil e e Tuomioistuinlakimiehet 267 48 39 353 307%
B Ulkoministerid 557 323 % hallinnon johtajat Muut lainopilliset erityisasiantuntijat 232 41 68 342 318%
C Oikeusministeris 3374 352% E “ 44.Y leigzzj:jzik“ha'"mmhta’at i o > . >
D Sisaministerio SM7 312% O Muut tekniikan erityisasiantuntijat 199 29 46 274 35:3 %
E Puolustusministerio 3952 295% F Asianajosihteerit 224 42 50 315 422%
F Valtiovarainministerio 5093 387% _ \&, e Lupavirkamiehet falfaaln:c'lta:t 105 43 50 198 278%
. . upavirkamiehet 223 32 31 287 427 %
G Opetus- ja kulttuuriministerid 964 345% - 48 % Sovellusarkkitehdit 175 38 31 044 376%
H Maa- ja metsatalousministerio 1717  398% H Henkildst_‘c‘hal_llinncn erityisasiantuntijat ja 199 o3 o8 251 416 %
I Liikenne- ja viestintaministerio 607 255% urasuunnittelijat
J  Tyo- ja elinkeinoministerio 3184 351% . . - . -
e e ' Alkavien elékkeiden jakauma ja osuus cocc000sssscsessssse
K Sosiaali- ja terveysministerid 1350 312% J kaiki Kk . 2022-2031 11111111111111111111
L Ymparistéministerio 324  317% alkista vakuutetuista -
o e0e 00000
M Valtion liikelaitokset 733 393% _ B vanhuuselskkeet 111“111
N Yksityiset laitokset ja yhteisot 7868 382% 27 809 hlva
Yhteensa 35360 346% _ O tydkyvyttomyyselakkeet
O 4108 hioa
M . . )
l( - osatyskyvyttémyyselakkeet
-— 3443 hlga
VA N

Vakuutettuja yht. 102 251 hloa
*tyo- ja virkasuhteiset vakuutetut 31.12.2020 Elskkeelle yht. 35360 hloa



Nain valtion tyontekijat elakoityvat

B Valtion tyontekijoista vanhuuselakkeelle siirtyy
seuraavien kymmenen vuoden aikana noin 27 % ja
tyokyvyttomyyselakkeelle 7 % nykyhenkilostosta.

B Suhteellisesti suurinta elakoityminen tulee
lahivuosina olemaan mm. kartoituksen ja
maanmittauksen erityisasiantuntijoilla, rakennusalan
tyonjohtajilla ja kirjanpidon seka laskentatoimen
asiantuntijoilla.

B Suhteellisesti pieninta elakoitymisen taas arvioidaan
olevan sotilas- ja poliisiammateissa.

® Hallinnonaloittain suurinta elakéityminen on maa- ja
metsatalousministerion ja valtiovarainministerion
aloilla, pieninta liikenne- ja viestintaministerion ja
puolustusministerion hallinnonalalla.

PBI raportti
Kevan
verkkosivuilla

https://www.keva.fi/ta
ma-on-keva/tilastot-ja-
ennusteet/




Tyovoimapula koskee koko Suomea ja yha useampia K=
toimialoja ja alueita VA

B Mika on nyt toisin kuin aiemmin
koettuina tyovoimapulan aikoina:
nuorten ikaluokkien pieneneminen,
minka johdosta ero elakkeelle siirtyvien
ja tyomarkkinoille tulevien lukumaarassa
kasvaa koko ajan.

® Tarvitaan kansallinen ohjelma -
yksittaiset toimet eivat auta.

B Onko Suomi jo alkanut sopeutua
tyovoimapulaan - suuntautuvatko
investoinnit osittain sen takia muualle?
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Hyvinvointialueiden tehtavat i

i
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B Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavien
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille.

B Sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit (my6s Karkulla) puretaan.

B Opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut siirtyvat hyvinvointialueiden
jarjestamisvastuulle.

B Ymparistoterveydenhuollon jarjestamisvastuu jaa kunnille, mutta niilla
alueilla, joilla on siirretty/siirretaan ymparistonterveydenhuollon tehtavat
osaksi sotea on mahdollisuus jatkaa toimintaa hyvinvointialueiden kanssa
tehtavan sopimuksen perusteella.

B Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on hyvinvointialueiden lisaksi my0os
kuntien tehtavana.

B Valtion vastuu ohjata hyvinvointialueita - ja sita kautta sosiaali- ja

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavia — lisaantyy merkittavasti

uudistuksen myota. Lahde: https://soteuudistus.fi/



https://soteuudistus.fi/

I

Hyvinvointialueiden rahoitus \=/A

B Ensi vaiheessa hyvinvointialueilla ei ole verotusoikeutta.

B Hyvinvointialueiden rahoitus perustuu yleiskatteelliseen laskennalliseen valtion
rahoitukseen seka maksu- ja myyntituloihin.

B Hyvinvointialueiden valtion rahoituksen koko maan taso vuonna 2023 perustuu
kunnista siirtyvien sote-palveluiden ja pelastustoimen vuoden 2022 kustannuksiin:

Koko maan rahoituksen tasossa otetaan vuosittain etukdateen huomioon seuraavat tekijat:
1) palvelutarpeen arvioitu kasvu + 0,2 %-yksikdn lisdys vuosille 2023-2029

2) kustannustason muutos ja

3) tehtavien muutos.

B Rahoituksen tason etukateistarkistus ei ole taysimaarainen kustannusten kasvun
hillitsemiseksi uudistuksen kolmannesta vuodesta lahtien.

B Rahoitus tarkistetaan jalkikateen vastaamaan toteutuneita kustannuksia koko maan
tasolla.

Lahde: https://stm.fi
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Johtopaatoksia




Johtopaatoksia IK

B Julkisella alalla elakdityminen kiivasta
seuraavan 10 vuoden ajan

— Tydvoimapula muodostumassa
ongelmaksi, hallinnonalojen valilla
suuria eroja

J\AK UTTU VA
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B Soteuudistus vaikuttaa
perustavanlaatuisesti myos valtion
hallintoon

— yhteisena tavoitteena sujuva siirtyma
ja palveluiden ja henkildstdresurssien
riittavyyden varmistaminen
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Kevan ehdotus tyovoimapulan

1. Tydllisyysastetta nostettava, rakenteellinen
tyottomyys ja tydomarkkinoiden kohtaanto-
ongelmiin ratkaisuja

2. Koulutusta suunnattava aloille, joissa
tyovoimapulaa. Ammatinvaihdoksia
helpotettava: ei kokonaan uusia tutkintoja,
vaan osaamispuutteiden korjaamista.

3. TyOperaista maahanmuuttoa lisattava
merkittavasti ja jo maassa olevien
ulkomaalaistaustaisten kotouttamista saatava
tuloksekkaammaksi.

K=
VA

ratkaisemiseksi

. Nyt tyOssa olevien tyontekijoiden jaksamisesta

seka tyohyvinvoinnista on pidettava hyvaa
huolta.

. TyoOikaisten mahdollisuuksia kehittaa tyon

ohella omaa osaamistaan tulee entisestaan

parantaa jajatkuvan oppimisen uudistuksen
toimenpiteet tulee toimeenpanna pikaisesti

ja toteutettava taysmaaraisesti.

. Elakelaisten osallistumista tyoelamaan

kannustettava nykyista vaikuttavammin.

16



P Jaakko Kiander
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