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TYOSTA TURVAA - TEEMME TYOELAMASTA KANSAINVALISEMPAA
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Suomessa on ennannéikemétsn tybvoimapula. Samaan aikaan Sucmeen saapuu T
vkrainalaisia, joille tydpaikka tarkoittalsi mahdolisuutta rakentaa elamaa vudelleen.
Me StaffPointila haastamme kaikkl yritykset tafjoamaan téita tekisile. fulivatipa j
he ténne mistd p&in maailmaa tahansa. On monta tydtd jota voi tehdé vahan

heikommallakin kislitaidolia. kunhan tulialia on tyslupa. Ukrainalaisila an aikeus
tahdd 15ité hetl tlapaistd sucjelua haettuaan.
Osana Tydstd turvaa -hanketta me tarjeamme ty&nvélityksen pro boanona neljdn
Kkuukauden ajan. Gsalllstu Ja lue liséa:

reg,

Naom

59 sl
S | A
’ASOT‘T
HAASTEESSA MUKANA MUUN MUASSA: B"EOTE ’
G g postt  scandc  eli;  sewsa K ‘? V)
sesTSELLER () Manmamce @ Valmet e e i V

[£] P
wapeawowereis  JTHORELANTD  KRUUNU HERKKU FLOMEASA PIHLA SROUP O

TERVE-
TULOA

U
'&23‘}?;5 T fallo! @ *‘\@Tdmm:
BMecTe; 9w 9-6.: -

Need a
work KP

StaffPoint and many Finnish
companies want to help you
with employment by Security
through work project. We are
looking for employees for vari-
ous jobs around Finland!

The aim of the Security through
work project is to help refugees
with work permit and Ukrainians
under temporary protection to

find work in Finland.

How it works?

1 Leave your contact information:
www.talentpoint.fi

2 StaffPoint's recruiter will contact you
to clarify your skills and interests.

3 StaffPoint will infroduce you to par-
ticipating companies for vacancie
that match your skills and situation.
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' poboTty ?

StaffPoint Ta uncnenxi ¢pincbki
dipmun xouyTb fonomortun
T06i 3 NpaLeBnalITyBaHHAM.

Hawwmmun knieHTammn € Komnaii,
AKi WYyKaloTb NpaLiBHMKIB Ha
Pi3HOMaHITHI po6oTK.

Llinb npoekty Ty6sta turvaa e
[IOMOMOITH YKpaiHLAM 3HanTn
pob6oty B QiHnAHpil.

Llo Tpe6a pobutn ¢

1 3anuwitb CBOI KOHTaKTN
www.talentpoint.fi/ukraine

PekpytuHr-npauistuk 3i StaffPoint
38'AXeTbCA 3 Bamu AnA yTouHeHHs
BalLMX BMiHb Ta iHTepecis.

StaffPoint npepcrasuts Bac
KOMMaHIiAM-y4acH1Kam Ha BaKaHcil,
Lo BiAMoBiAaloTb Bawmm BMiHHAM.

3a popartkoBolo iHpopmauicio
3BepTanTechb:
== +358 44 420 4265

hitps://bit.ly/3KNSHX2

StaffPoint is a Finnish agency which recruits
and hires staff. Every year we employ more
than 13,000 people to work for our clients.
We have been operating for 50 years.

StaffPoint € pincbke areHcTBo, Wo Hapae
NOCAYri 3 peKPYTUHTY Ta OPEHAN NepcoHany.
WopiuHo npauesnawToByemo noHag 13 000
npayiBHUKIB Ha Po60TY A0 HAWNX KNIEHTIB.

Staff Po?r.lt

www staffpoint.eu

To = ', "! 24 N

Over 60 companies are
offering new jobs to refugees. s
Apply now! +

LET'S
WORK
TOGETHER!

StaffPS?r.\t olle

talentpoint.fi /]
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Suomen osaajapula pahenee

Population structure |
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B Old-age dependency ratio

Source: Statistics Finland
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« Vahva paikallisuus Suomessa
k Yhtio Espanjassa

Asiantuntemusta nailta toimialoilta:

M

Professionbls_ Teoll.Rak.

&Log.

&

Contact Center

HoReCa

(

ICT
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Executive

Kauppa&Turva

Valmennus ja koulutus

Matkailu&Sesonki

-

uishalnt

StaffPoint

StaffPoint-konserni

® 50 kasvun ja vaikuttamisen vuotta Suomen
henkilostopalvelualan eturivissa.

® Suuri, vastuullinen tydllistgja.

® Henkilostovuokrauksiin, rekrytointeihin, ulkoistuksiin,
valmennuksiin ja tyokykypalveluihin erikoistunut
toimija.

® 400 toimihenkildd, vuosittain Idhes 12 000
vuokratyontekijdd (ml. osa-aikaiset).

® Konserniyhtiot: Henkilostdvuokraus- ja rekrytointiyhtio
StaffPoint Oy, valmennus- ja koulutusyhtid Spring
House Oy sekd digiosaqgjien rekrytointiyhtio Henrico
Digital Oy. Konsernin likevaihto on 102 M€.

* Padomistaja Sponsor Capital, muut omistajat:
tydeldkeyhtid Varma sekd yritysjohto.

* Strategisena kumppanina globaali Randstad.




Vaikuttavuutemme | Skaalavtuva, vastuullinen tyollistaja

TOIMIMME TYONANTAJANA NAIN MONELLE AVOIMIA TYOPAIKKOJA MAAHANMUUTTAJIA TYOLLISTIMME

» A G

TYONHAKIJOITA KOHTASIMME NUORIA 18-30 V. OLI TYOLLISTAMISTAMME

200 000 e

PAIKKAKUNNAT, JOILLE TYOLLISTIMME HAKEMUKSIA KASITTELIMME  TOIMIHENKILO- JA JOHTAJA-ARVIOITA TEIMME

mgm@m

TYONTEKIJOIDEMME TOTEUTUNEET TUNNIT  TOIMIHENKILOITA JA JOHTAJIA REKRYTOIMME ~ ASIAKKAISTAMME % SUOSITTELISI MEITA

©StaffPoint Group |



Palvelumme | Tuottavan tyoelaman talo

HENKILOSTOVUOKRAUS

' \'} =4
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REKRYTOINTI

STRATEGISET HR-RATKAISUT

VALMENNUS

.




Vuokratyontekijat toimivat monessa roolissa

Talinese prihiqrrig Tietepalveluasiantantija Asiaietasetiln (raetos)

Jﬁg’mgfm?;:ggf{;:” | 4 / iy o Pudiiparrrss
P { / /{ é é K' e e” aa” ta a Hﬂfnpﬂﬁf#ﬁr;;mﬂfm
alvela aallr 0 Emém.r.run.-rmrrr.f}a Falvelinasiamntuntf a ; Paafef?rfm;mnmnr Jm
.mnwrmrrrm t M_Il'k

Digitoja Ol alm/ lytiikan agiartantijo===

Tilas toswasenitte b 7& (/e " f f?/ a (f@ef’nwfmfe#rﬂq;a Hené;{b ‘rf ﬂ'ﬁ'{/ é ég Ostaja !’(ﬂt‘:f Arﬁrrmr i‘fm '

Cewncnfontions Tredree

.F'r.l:’irﬁh'.lrr:’;r-"r A

Dﬂf{ "1?{ nager e, L ey R "ol wlbese Administrator
E’aﬁmrf.g,q,:m;fniﬁ r:;:. M'Fﬁqiw‘ "E"”ﬂﬂ@” ' %ﬁi{gfﬁi‘f?fﬁf r ey t:fﬂﬁla'tm afsist t":t : mw }’." ?’y; tafousatiant wpelifn
Tafvaskulfsrmam wartesiti .K'rﬁrz‘y;pﬂm?' (103 .-‘I;ranafn,.rr htcen'
Projektitycntekd |
Sﬂ#ﬂhr?féffﬁ‘ Hana‘ t’aﬁd’ ija £ﬂ;éﬂfqua
Chicf Caghrer ™2 = }mﬂnr Controfler S = ( ""“"‘*""""‘""‘ korbentoufuemantd Spdntd
Lakuaks L Me,ermmayf;tmrrr Comp tance asiantunts Tfa ;zeﬁﬁmmmmf@.«n

et o (eitule - L Palvelurieavoja sy

LT Sl ivemad T
Talougsifiteer ijfeéf:émrdrmnfmm
Krelewlisicetige

JJ';te“tt' Fallhingirteers
Henlilestirihteer  roT) £ Tafesnt ﬁegm;rrmn Speemf P Prjetsigonteta

i Arvad Ruegperilitces Ar fekuikan mm;j— o ]
, mﬁﬁﬁ g Lafiimics M'f‘frmjrr Pm j 0 é tf P a ax ﬁ{{ ‘é ﬁ ej::::’if;ﬁ"
Business Controller / e s

A= fa IT-febertals B s HED D Taliar Ao Spreskr
- fa Mehminisantastie S PLACE E)F.,Ff‘r ﬂﬁfﬂf
Eafed e

©StaffPoint Group | 8 ..




Henkilostovuokrauksen kaytto

Henkildstovuokrauksella tarkoitetaan palvelua,
jossa henkildstdpalveluita fuottava toimija,
StaffPoint, siirtdd tydntekijditddan asiakkaan
kayttoon vastiketta vastaan.

Rekrytointiprosessi vuokratyohdn on vastaava
kuin suoraan asiakasyritykseen rekrytoitaessa
ilman erillistd rekrytointimaksua.

StaffPoint on tyontekijan tydnantaja ja vastaa
kaikista tydnantajavelvoitteista.

Henkildstovuokrausta voidaan kayttad mihin
tahansa tehtdvadn avustavista tdistd johtajiin,
lyhyt- ja pitkdaikaisesti, ei kuitenkaan

virkatehtaviin.

Asiakas vastaa vuokratyontekijoiden
tyonjohdosta ja perehdyttdmisestad.

©StaffPoint Group | 9

Asiakas

Tyontekija

PALVELUSOPIMUS

StaffPoint




Maohanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish lmmi gration Service

Nopea ja helppo!

Maaliskuussa 2022 pakolaisia alkoi
saapua Suomeen Ukrainasta

Pikainen vastaanottoavustajien tarve
satamiin ja lentokentdlle sekd

turvapaikkayksikdinin osastosinteerin
tehtaviin

StaffPoint toimitti tilauksesta starttiin
vilkossa 8 vastaanottoavustajaa ja
kuukaudessa 24 osastosihteerid
tahan akuuttiin tarpeeseen

"Dynaamisessa muutoksessa
syntyneessa henkilostotarpeessa
StaffPoint kykeni toimittamaan tehtaviin
tarvittavan lisahenkiloston nopeasti ja
luotettavasti. Yhteistyo toimi sujuvasti.”

—henkilostopaallikko Raimo Pyysalo




V a lt O r I Valtion tieto- ja
viestintdtekniikkakeskus

Joustava resursointi ja
rekrytointikanaval

Jatkuva ja kehittyvad yhteistyo ¥ ol

valtakunnallisesfi B! ' F i =ElE=m
Yli 100 staffpointilaista erilaisissa {8 Tt I
rooleissa _— s

it

"Yhteistyo StaffPointin kanssa on it
toiminut kiitettavasti, tarpeet on
ymmarretty hyvin ja niihin
vastaaminen on ollut nopeaa.
Resurssit joita olemme saaneet
ovat olleet erittain ammattitaitoisia
ja innostuneital”

- Yksikonpaallikko, :
Kayttajatukipalvelut, Petri Ekman
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Talent sourcing — osaajien hankinta

w LIIKETOIMINTATARVE

Kokeneen ammattilaisen, esimiehen tai asiantuntijan henkildstévuokraukseen
tilanteessa, jossa pelkkd ilmoitushaku ei oletettavasti tuota tulosta

* Kiireellinen rekrytointitarve tehtavadn, joka arvioidaan haastavaksi

* Kapean osaamisalan passiivisten kandidaattien etsintd ja kontaktointi
hankintastrategian mukaisesti

* Tarve nostaa kautta linjan hakemustasoa

[ M RATKAISU

e StaffPointin laadukas Talent sourcing on tehokas lisé ilmoitushakuun

* Hansel-puitesopimuksen vaatimuksiin perehtynyt rekrytoinnin asiantuntija suorittaa
osaajien hankinnan sovitulla prosessilla ja aikataululla

€

* 2000 € /haku

©StaffPoint Group | 12

P Hyodyt

Nopeus
Laadukkaat hakemukset
Erityisalojen osaagjien 16ytyminen

Hakevan organisaation tunnetftuus
paranee kontaktoinnin yhteydessa



Rekrytointimarkkinointi, lisanakyvyys

w LIIKETOIMINTATARVE

Halutaan vahvistaa brandi- ja tydnantajamielikuvaa

* Tarve lis&ndkyvyydelle oikeiden kandidaattien huomion saamiseksi ja
mielenkiinnon herattémiseksi

* Synergiaetu ja alan tuntemus: lisdndkyvyys taholta, joka hoitaa myds itse
rekrytoinnin

[ M RATKAISU

e StaffPointin MarCom-tiimin asiantuntijat tuottavat ja koordinoivat
rekrytointimarkkinoinnin lis&dndkyvyydet sis@ltdineen

* LisGndkyvyys suunnitellaan aina radtdldidysti, esimerkkeja: rekrytointia tukeva
video, graafiset sisdllot (somebannerit), uratarina, ndkyvyys kumppaniverkostoissa
tai yhdistelma eri sis@ltd)é

€

* 1000 € /8 h asiantuntijatydta

©StaffPoint Group | 13

P Hyodyt

Tunnettuuden ja ndkyvyyden kasvu
tukee pitkgjanteisesti rekrytointia -

Osaaqjien houkuttelu helpottuu

Tuloksekkaampi rekrytointi




Kumppaneitamme | Valtion vuokrahenkiloston puitesopimustoimittaja jo yli 10 vuotta
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Tyobelama sellaiseno

Luin sen pitaisi olla.
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