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Tyoelamapalvelut
¢ uudistuskyvyn tukena

Valtion tyoelamapalvelut, Valtiokonttori

@valtiolla.fi #tdissaSuomelle




- Uusi valmentavan ja oppivan tyokulttuurin verkkosivusto

10.5.2022



https://www.valtiolla.fi/valoa/

Tutustu VALOA- Arvioi omaa Kerro kaytinnosti

sivustoon! toimintaasi! tai kokeilusta!

10.5.2022



valtolla.fi

Kehitan ja kehityn #toissaSuomelle

* Valtiotyoelaman kehittamisen kohtaamispaikka
 Loyda tapahtumia, missa verkostoitua ja virittaa paakoppaasi

* Tutkaile toimintaymparistoamme, avarra ajatteluasi, bloggaa, loyda
podcasteja, opi virastojen toiminnasta — ja vinkkaa meille, mista
haluaisit lukea lisaa

* Perehdy toisten virastojen kehittamistyohon ja hae Kaiku-rahaa

 Verkostoidu ja tutustu ns. konsernitoimijoiden tarjoamiin tyokaluihin
ja palveluihin

* Seuraa, someta ja vinkkaa kaverille @ValtiollaFi

10.5.2022
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"People who love learning fear less”

“People who Love Learning fear Less.” e Keh IttaJ ava Imennus

Brendom Burchard

 Ennakointi

» Systeemisyys ja
ekosysteemiajattelu

* Verkostot ja toisilta oppiminen
» Kokeilevuus
» Uudistumiskyky ja resilienssi

10.5.2022
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@2 Vastuullisuus
nakyvaksi

Vastuullisuus osana kehittamista

* Valtiokonttori ohjeistaa ministerioita, virastoja ja laitoksia
vastuullisuusraporttien laadinnassa

» Raportointi ennen kaikkea tyovaline — keskeista on toiminta
* Moniulotteisuus ja monipuolisuus — vastuullisuus on jokaisen vastuulla

* Tuki vastuullisuuden nakyvaksi tekemiselle
 Resurssiviisas virasto & Vastuullisuusverkosto

« Oman toiminnan vaikutusmahdollisuuksien tunnistaminen: henkilostojohtaminen,
talousjohtaminen, muutosjohtaminen, strategiatyo jne. seka jokapaivaiset
vaikutusmahdollisuudet

* Tervetuloa kuulemaan teemasta tarkemmin Europaea-saliin (1. krs) klo
14.15 alkaen!
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Tyoelamapalvelut palveluksessanne

Muutosvoimien keskella
 Hairiot ja yllatykset

* Maailman monimutkaisuus ja
muutosvaunhti

* Tiedolla johtaminen ja tiedon
kKuormittavuus

* Monipaikkaisuus

10.5.2022

Uudistumiskyvyn tukena
 Verkostoituminen ja yhteistyo

* Oppiminen, kyky omaksua uutta
ja vastuullisuus

* Kriittinen ajattelu, luovuus ja
empatia

* Vuorovaikutus ja johtaminen




10

Kaiku-rahoitus valtion organisaatioiden
uudistumis-, kehitys- ja kokeiluhankkeisiin

Kaiku-rahoitus (tuhatta €)

) . . . 1
» Toiminta-ja . 102
al johtamiskulttuurin 0 o8
uudistaminen 600
Valtiokonttorin rahoittama ° TyOn tekem|sen tapOJen Ja 400
toiminnan organisoitumisen :
E E kehittaminen 2018 2019 2020 2021
Rahoitetut Kaiku-hankkeet (kpl)

At * Turvallisen tyon ja s
tyohyvinvoinnin edellytysten

seka tyoyhteisojen 2
toimivuuden ja 2
tyontekijakokemuksen 10
parantaminen 0

[=]
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‘@ Uuden tyon Kaiku-palkinto 2022
¢ julkistustilaisuus

Tyoelamapalvelut ja Tyo 2.0




Yhteistyossa Tyoel

Ylité rajoja,
ole utelias
Protoile,
kokeile ja vie A Tutki,
nopeasti kokeile, opi,

v korjaa

kaytantsen W

Unnhdu ‘ Iﬂt‘gﬂgﬂ:“ﬂlﬂ A‘l
ennakkoasen- ' Kutsu muita
teet, ylléty ja mukaan

yllata Anna
asioiden
kehkeytyd
10.5.2022

amapa

Ivelut ja Tyo 2.0

Kailku

kaiku)
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Aiempien vuosien Kaiku-palkinto voittajat

« 2004 Hyvinkaan kihlakunnan poliisilaitos « 2013 Ulkoasiainhallinto

« 2005 Ratahallintokeskus » 2014 Puolustusvoimat

« 2006 Etela-Karjalan verotoimisto « 2015 Salpausselan syyttajanvirasto
« 2007 Tilastokeskus « 2016 Pohjanmaan poliisilaitos

« 2009 Suomen ymparistokeskus « 2017 Oikeusministerio

« 2011 Sisaministerio « 2019 Rikosseuraamuslaitos

« 2012 Maanmittauslaitos « 2020 Ita-Suomen poliisilaitos

e 2021 Maahanmuuttovirasto

[ ]
10.5.2022 kal
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Vuoden 2022 kilpailun kulku

Kilpailu avattiin joulukuussa 2021 ja ilmoittautumisaika paattyi 22.2.2022

Finaaliin valikoitui viisi hakijaa, jotka auditoitiin Tyoelamapalveluiden ja
Ty0 2.0 -edustajien yhteistyona. Lisaksi finalistit esittaytyivat 28.4. toteutetussa
Teams-tilaisuudessa.

Valtiokonttorin, Valtiovarainministerion ja Kaiku-yhteistyoryhman toimijoista
koostunut ryhma teki ratkaisunsa palkittavista 2.5.

Nyt ja tassa hetkessa julkistamme palkittavat. Finaaliin valikoituneista
osallistujista valintaraati palkitsee tanaan yhden paapalkinnolla ja
vyhden kunniamaininnalla...

[ ]
10.5.2022 kal
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Finalistit vuonna 2022 olivat

Geologian tutkimuskeskus
GTK 2.0 - tulevaisuuden monipaikkainen tyo -muutosohjelma (pilotti)

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto / Aluehallintovirastot
Maailman parasta taydennyskoulutusta — Varldens basta fortbildning

Sisa-Suomen poliisilaitos
Sisa-Suomen poliisilaitoksen uudentyyppisten monitoimiryhmien suunnittelu ja koeaika

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Yhdessa Covid- pandemiaa vastaan

Kansallisarkisto, Museovirasto, Suomenlinnan hoitokunta ja Taiteen edistamiskeskus
Kestavat virastot

Kaikki erinomaisia ja tutustumisen arvoisia (tutustu Valtiolla.fissa)

®
10.5.2022 Kal
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Uuden tyon Kaiku-palkinnon
voittaja vuonna 2022 on

Kansallisarkisto, Museovirasto,
Suomenlinnan hoitokunta ja
Taiteen edistamiskeskus

Kestavat virastot
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Uuden tyon Kaiku-palkinto 2022 voittaja

Kansallisarkisto, Museovirasto, Suomenlinnan hoitokunta ja
Taiteen edistamiskeskus — Kestavat virastot

Hankkeessa on tartuttu globaalisti paivanpolttavaan aiheeseen ennakkoluulottomasti yhdessa
virastorajat ylittaen. Yhteistyo on laajentanut perspektiiveja, tuonut uusia oivalluksia ja rikastuttanut
kunkin viraston omaa ymmarrysta ja toimintaa ja nain ollen lisannyt sen vaikuttavuutta.

On tutkittu ja perehdytty aiheeseen mm. alan johtavien asiantuntijoiden johdolla tilaisuuksissa, jotka
ovat olleet auki koko henkilostolle, tormaytetty ihmisia yli virastorajojen, kokeiltu ja opittu. Oppeja on
myoOs auliisti jaettu seka kaveriorganisaatioille etta muille organisaatioille ("meidan kaveriksi voi
tulla™) — ja jaettavaa saatettu myos valtioyhteison ja maan rajojen ulkopuolelle. Tyolla on raivattu
uutta nakokulmaa laajaan aihekokonaisuuteen. Akkinainen muutos lahes yksinomaan digitaaliseen
yhteistyohon haastoi, mutta se kaannettiin mahdollistamaan tasapuolinen osallistuminen eri puolilta
maata matkustusta ja hiilijalanjalkea pienentaen.

Valtavaa kokonaisuutta on onnistuttu rohkeasti palastelemaan niin, etta tavoitteita on asetettu osittain
yksittaisille henkilGille asti, henkiloston motivaatiota kasvattaen. Nain on luotu laajempaa pohjaa
jatkaa seka kussakin virastossa etta niiden valilla tehtavaa tyota kestavan kehityksen edistamiseksi
seka kulttuurin, kulttuuriperiman ja taiteen hyodyntamiseksi laajemminkin tassa tyossa.

[ ]
10.5.2022 kal
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Uuden tyon Kaiku-palkinnon
kunniamaininnan vuonna 2022 saa

Sisa-Suomen poliisilaitos

Sisa-Suomen poliisilaitoksen uudentyyppisten
monitoimiryhmien suunnittelu ja koeaika
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Uuden tyon Kaiku-palkinto 2022 kunniamaininta

Sisa-Suomen poliisilaitos — Sisa-Suomen poliisilaitoksen uudentyyppisten
monitoimiryhmien suunnittelu ja koeaika

Kehittamishanke on erinomainen esimerkki perinteisen, hierarkkisen organisaation
mahdollisuuksista soveltaa ilmiolahtoista, rajoja ylittavaa ja valmentavaa otetta. Hankkeessa on
rohkeasti, taitavasti ja tuloksellisesti huomioitu toimintaympariston ajankohtaiset vaatimukset
uudenlaisen tyon tekemisen lahtokohtina. Toimintamalli, joka pohjautuu itseohjautuvaan
organisoitumiseen, oppimiseen J[a valmentavaan johtamiseen on jo ensimmaisten kuukausien
alkana osoittanut voimansa. Motivaatio on kasvanut tyota tehdessa.

Kehittamiseen osallistuneiden ryhmalaisten antautuminen tehtavalle yhdistettyna jondon
nakemyksellisyyteen tja tukeen on vakuuttavaa. Kun tahan yhdistaa hankkeen nopeasti
saavuttamat konkreettiset hyodyt, on se kehittamishankkeena kiistaton menestys, josta on )
ammennettavaa valtionhallinnossa laajemminkin. Hankkeessa on ylitetty monenlaisia rajoja — niin
organisatorisia, agaII|S|a kuin mentaalisiakin. Sidosryhmayhteistyo on ollut laajaa ja avannut uusia,

konkreettisia hyotyja.

Hanke on viela meneillaan, mutta sen saavutukset ovat jo tassa vaiheessa kiistattomat: tuloksia
tuottanut tyo eri sektoreilla, laaja sidosryhmayhteistyo, tyostaan innostunut ja vahvasti
motivoitunut tiimi seka jatkuva oppiminen. Nama ovat monen organisaation tavoitteita — tassa
hankkeessa ne on saavutettu yhteisella tyolla.

[ ]
10.5.2022 kal
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Onnea
palkituille!

Tutustu kaikkiin
ansiokasta kehittamista toteuttaneisiin finalisteihin
sivustolla Valtiolla.fi
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Kiitos!
Tule tapaamaan
meita osastolle 24
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