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Ita-Uudenmaan poliisilaitoksen alue
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Poliisin tehtavat ja toimivalta

Suomen poliisi

turvaa oikeus- ja
yhteiskuntajarjestysta

yllapitaa yleista jarjestysta ja
turvallisuutta

estda ennalta ja selvittaa rikoksia
saattaa rikoksia syyteharkintaan

Etsii kadonneita, tekee
kuolemansyyntutkintaa..

9.5.2023

Poliisille kuuluu

Valvonta- ja halytystoiminta
rikostutkinta

likennevalvonta

lupapalvelut ja lupavalvonta

ennalta estava toiminta ja tiedustelu
erityistoiminnot
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Muuttunut toimintaymparisto

« Rajat ylittava rikollisuus, ihmisten liikkkuminen ja turvapaikanhakijat (rikollisuus
kansainvalistyy)

 Kaupungistuminen, vaeston ikaantyminen, monikulttuurisuus ja vieraskielisen
vaeston kasvu

« Radikalisoituminen, terrorismin uhka ja huolta aiheuttavat (vaaralliset) henkilot

« Vastakkainasettelu, viranomaistoiminnan kyseenalaistaminen, asioiden vaaristely,
viranomaisuhat

« Teknologia, tekoaly, some, tietoverkkojen ja -jarjestelmien haavoittuvuus,
huumausaineet

- Kansainvaliset konfliktit/kriisit maailmalla = ennustettavuus vaikeaa — geopoliittiset
riskit (jopa sodan uhka)

« Sosiaalinen eriytyminen (segregaatio)
* lImastonmuutos
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Tyoturvallisuus ja tyosuojelu kuuluu kaikille
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« Johtoryhma

» Tyo6suojelutoimikunta
» Henkildston edustajat
» Poliisilaitoksen tydntekijat
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Tydsuojelun johtaminen Ita-Uudenmaan
poliisilaitoksessa

« Poliisilaitoksen johtoryhma » Poikkeusolosuhteet
«  Esimerkiksi Covid-19, yksittaiset

. Igg?;rgjiﬁlgrt]mmlkunta ja asioiden esille lukuisat ohjeet, Uudenmaan
o . e sulkuoperaatio

« Poliisilaitoksen tyosuojelupaiva + Lukuisat muut ohjeet ja niiden
 Sisailmaty6ryhmat valmistelu
- Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa * Ensiapuvalmiuden varmistaminen

merkittavaa - Paikallinen tydsuojelu huolehtii

. Tyopaikkaselvitykset koulutukset ja valineet

*  Riskienhallinta « Altisteisiin ja suojavalineisiin

- TyOtapaturmat perehtyminen

« esimerkiksi palopaikat ja niiden

« Aluehallintoviraston tarkastukset erityistarpeet

+ Valtiokonttorin kanssa tehtava
yhteistyo (pilotti)
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TyOturvallisuuslaki

« TyOnantajan yleiset velvollisuudet seka tydonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

+  Tyobnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijéiden turvallisuudesta
ja terveydesta tyossa.

+  TyOnantajan on otettava huomioon tyohon, ty6olosuhteisiin ja muuhun tydymparistobn samoin
kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

« TyOnantajan on erityisesti otettava huomioon, etté tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset
voivat edellyttaa yksilollisia tydsuojelutoimenpiteitéa tyontekijan turvallisuuden ja terveyden
varmistamiseksi. (16.2.2023/222)



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#a16.2.2023-222

Tyosuojelun toimintasuunnitelma 2023 1/2

Tyosuojelulliset painopisteemme vuodelle 2023

1.
2.

3.

TyOtapaturmien vahentaminen

Tyotapaturmailmoitukset kaikista tyGtapaturmista suoraan Valtiokonttorille. Esimiehet valvovat,
ettd ilmoitukset taytetddn ja tapahtumasta ilmoitetaan tapaturma-asiamiehille.

Poliisilaitoksen ja Valtiokonttorin yhteishanke. Kehitdmme yhteistoimintaa uudelle tasolle.
Terveys jla_ty(j_kyky. Kriittisten tilanteiden jalkitoimet. Post-traumatydpajojen hyddyntaminen
osana jalkihoidollisia toimenpiteita.

Haitallisen psykososiaalisen tydkuorman seuranta ja tehtyjen suunnitelmien toimeenpanon
jalkauttaminen.

Ammatillinen osaamisen vahvistaminen, uusien tyontekijoiden perehdyttaminen tehtaviin ja
laitokseemme.

Poliisilaitoksen hanke 2023. Tutkinnan tyokuorman purkaminen koko poliisilaitoksen tuella.
Tydnohjauksen laajentaminen edelleen tutkinnan eri yksikaihin.
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Tyosuojelun toimintasuunnitelma 2023 2/2
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Tyosuojelutoimikunta kokoontuu 4 kertaa vuodessa ja tarvittaessa
videoneuvotteluyhteyksilla.

Aktiivinen yhteisty0 tyodterveyshuollon kanssa jatkuu.
Sairauspoissaolojen seuranta ja ilmeneviin haasteisiin reagointi.

TyGterveyshuollon painopistealueet uuden ty6terveystoimintasuunnitelman
pohjalta:
1. Tyokyvyn ennakoiva tukeminen.

2. Ennakoivasti tyossa jaksamista heikentéavien riskitekijoiden tunnistaminen ja niiden
saattaminen tydnantajan tietoon.

Tyosuojelutoimikunnan toimintaan liittyvat asiakirjat arkistoidaan Acta-
jarjestelmaan.

9.5.2023 JroLial



Ennalta estavia toimia

EA toiminta + koulutus

Sisailmailmoituksiin reagoiminen valittomasti
TyOtapaturmien seuranta ja valiton puuttuminen
Hairidtilannekuvan viikoittainen paivitys

Uusien henkil6iden perehdytyspéiva ja
henkilokohtainen perehdytyssuunnitelma

Tyopaikkaselvitykset, poliisiasematarkastukset,
kenttdkaynnit ja tasotarkastukset

Henkildston toiveiden kuuleminen (suojavalineet,
voimankayttbvarusteet, toimintaohjeet)

Toimitilojen yllapidossa haasteita
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Yhteistoiminta 1/2
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Yhteistoiminnalla tarkoitetaan tydnantajan ja henkiloston valista jatkuvaa
vuorovaikutusta ja neuvottelua asioista, jotka vaikuttavat henkil6ston asemaan.

Menettelyn oikea-aikaisuus: YT on kaytava mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa ennen paatdksentekoa siten, etta henkilostolla on tosiasialliset
mahdollisuudet vaikuttaa kasiteltdvan asian lopputulokseen.

 Mahdollisuus riittavaan valmistautumiseen.

YT on osa henkilgstdjohtamista — toimintatapa, jolla tyoyhteison asioita
hoidetaan.

Lopullinen paatésvalta on tyonantajalla.
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Yhteistoiminta 2/2

Valiton ja edustuksellinen yhteistoiminta

* Yhteistoimintajarjestelma jakautuu kahteen osaan

1. VaAlitdn eli suora yhteistoiminta: asia kasitellaan tyontekijan/tyontekijéiden ja
hanen/heidan esimiehen valilla.

2. Edustuksellinen yhteistoiminta eli edustajien kautta toteutuva yhteistoiminta: Asia
kasitelladn esimiesten ja henkiloston edustajan kesken tai asia kéasitellaan
yhteistoimintaelimessa.

« Toimivassa yhteistoimintajarjestelmassa edustuksellinen seka valiton
yhteistoiminta toimivat saumattomasti ja toisiaan taydentaen.
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Tyosuojelun yhteistoiminnan lakiperustaa

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa (1233/2013)

* Yhteistoiminnasta tydsuojeluasioissa saadetdan tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyGpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) eli tydsuojelun valvontalaki

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 178

YT-velvoitteita myods muualla, esimerkiksi:
« tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 88
* laki naisten ja miesten tasa-arvosta (609/1986) 6a8
 vuosilomalaki (162/2005) 228
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044

"VANHA AJATTELU”

Your plan

“UusI AJATTELU”

Reality
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