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Valtion henkilosto tunnuslukuina 2022

79 989

Palvelussuhdetta

Henkilostomaara
kasvanut viimeisen
viiden vuoden ajan

5,1

miljardia euroa

Valtion henkiloston
tyovoimakustannukset
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78 282

Henkilotyovuotta
Henkilotyovuosien

maara ollut myos
kasvussa

7,8 %

Tyovoimakustannusten
osuus valtion menoista

45,5

vuotta

Henkiloston keski-ika
ollut lievasti laskeva
viime vuosina

64 627

euroa

Yhden
henkilotyovuoden hinta

50,9 %

Naisten osuus
henkilostosta. Valtio on
kaytannossa tasa-ala.

3,1 %

Henkilostomaaran
osuus kaikista tyollisista
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Pitkalla aikavalilla valtion henkilostomaara on
vahentynyt paljon, vaikka onkin viime vuosina kasvanut
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Turvallisuustoiminta kattaa lahes 40 % valtion
henkilostosta

Turvallisuustoiminta 39,3 %

Elinkeinotoiminnan palvelut

Valtiovarainhoito sek&
vakuutus- ja rahoituspalvelut

Qikeustoimi

Sosiaali-, tyonvalitys- ja
terveyspalvelut

Ministeridtason toiminta

Hallinto-, rekisteri- ja ICT-
palvelut

Tutkimustoiminta
Opetus- ja koulutuspalvelut

Kulttuuripalvelut

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Valtiolla miehet nuorempia kuin naiset
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Korkeakouluasteen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvanut

voimakkaasti viimeisen kymmenen vuoden aikana

40,0 %

35,0 %

333%
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250 %
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0,0 %
Perusaste Keskiaste Alin korkea-aste Alempi Ylempi Tutkijakoulutus
korkeakouluaste korkeakouluaste

m2012 m2022

o

:;l:% VALTIOVARAINMINISTERIO Lahde Tahtl VTML 1/2023
J - Lt k
jp

FINANSMINISTERIET

e,

VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET



Koulutustasoindeksi kasvanut etenkin naisilla

5,80
3,70

5,60

5,40

5,20 /O 5,22
5,00 \/

4,80

4,60

4,40

2012 2017 2022

suj
—Mies —Nainen % VAI.TIQVARAINMINrsTERIO
Lahde: Tahti, VTML, 1/2023 BT



Henkilosto merkittavasti koulutetumpaa kuin
tyomarkkinolilla yleensa
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Tulevina vuosina vanhuuselakoityminen on tasaista
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Vuonna 2030 vajaa neljannes nykyhenkilostosta vanhuuselakoitynyt

Elinkeinotoiminnan palvelut
Ministeridtason toiminta

Kulttuuripalvelut

Valtiovarainhoito seka
vakuutus- ja rahoituspalvelut

Hallinto-, rekisteri- ja ICT-
palvelut

Oikeustoimi
Tutkimustoiminta
Valtio keskim&arin

Opetus- ja koulutuspalvelut

Sosiaali-, tydnvalitys- ja
terveyspalvelut

Turvallisuustoiminta
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26,0 %
25,9 %
25,7 %
24,7 %
24,5 %
24,4 %
23,2 %
22,4 %
22,0 %
211 %
19,4 %
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Yli puolet viimeistaan 2030 vanhuuselakoityvista alimman korkea-

asteen tai keskiasteen suorittaneita

Perusaste
1%

Ylempi
korkeakouluaste ja
tutkijakoulutusaste

34 %

’ Keskiaste

22 %

Alin korkea-aste

Alempi 32 9%

korkeakouluaste
11 %
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Valtion ves/tes joustaa
tilanteen mukaan

SARI OJANEN
NEUVOTTELUJOHTAJA
9.5.2022 VALTIO EXPO



VALTIOLLA KILPAILUKYKYISET PALVELUSSUHTEIDEN
EHDOT

— Valtion palvelussuhteiden ehtojen kokonaisuus on
erittain kilpailukykyinen muiden alojen kanssa

— On jopa osin parempi kuin julkisella sektorilla
yleensa

'plaltion virka- ja tyoehdot 2023-2025

Valtio tydnantajana

— Toimii hyvan tyonantajakuvan ja henkiloston
tyohyvinvoinnin tukena

— Valtio on tyoelaman muutoksen edellakavija
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VALTION SOPIMUKSET MAHDOLLISTAJINA

» Tybajoista ja vuosilomista sdadetaan laeissa, joiden paalle on sovittu yleensa
paremmista ehdoista virka- ja tyoehtosopimuksissa

» Sopimuksissa huomioidaan toimialakohtaisia olosuhteita
» Henkilostopolitikkaa tehdaan myds sopimuksissa ja niiden soveltamisessa

» Sopimuksissa on myos mahdollisuuksia yksildllisiin palvelussuhteen ehtoihin
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Tyoaika pitenee,
lyhenee ja tilvistyy

esimerkkeja mahdollisuuksista
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JOUSTAVAT TYOAIKAJARJESTELYT VALTIOLLA

» Vapaaehtoisia

* > Sovitaan
o virkamiehen/tyontekijan/jarjeston
ja tyonantajan valilla

» Voimassa yli 15 vuotta

» Valtakunnallisessa VES/TES
maailmassa maarayksemme
ovat

v edistyksellisia
v innovatiivisia ja

v mahdollistavia. %
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PIDENNETTY TYOAIKA

* Virasto- ja viikkotyo, enintaan 40
tuntia/vk

* Max 6 kk kerrallaan, sovitaan
henkilokohtaisesti

* Palkkaus maksetaan saannollisen
tyoajan ja sovitun tyoajan mukaisella
suhteella korotettuna.
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YKSILOLLINEN TYOAIKA

* Johto- ja asiantuntijatehtavissa

O 6 6 o o
* Tyonantaja tasmentaa tavoitteet ja Il " II " "
tyotehtavat seka seuraa niiden toteutumista W w W W W
* Asianomainen huolehtii itse tyoajan
tasoittumisesta ja pitaa tyoaikakirjanpitoa
tekemistaan tyotunneista




TIIVISTETTY TYOAIKA

* Mahdollinen virasto- ja viikkotyoajassa

* Saannollisen tyoajan jarjestetaan siten, etta viikoittaisen
saannollisen tyoajan tunnit tehdaan joko viikoittain tai sita
pidempana ajanjaksona etukateen siten, etta esim. viikoittain
yksi tyopaiva voidaan antaa vapaaksi

* Esimerkiksi tyoskennellaan maanantaista torstaihin
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TYOAIKAPANKKIRATKAISUT

* Pankkiin voidaan siirtaa tiettyja tunteja

tai ajaksi muutettuja korvauksia m
BN TIME jeekam/,/
BANK
* Yksityiskohdat sovitaan paikallisesti .
L
e Sovittava siirrettavien tuntien tS time has come...

enimmaismaarat
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LIUKUVA TYOAIKA

Virkamiehet/tyontekijat huolehtivat itse tyotuntien tasoittamisesta
jarjestelman puitteissa

Liukuvan tyoajan jarjestelman kayttoa seurataan virastoissa

Saannollinen tyoaika ei muutu noudattaessa liukuvaa tyoaikaa

Huolehdittava myos tyosuojelusta
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MAHDOLLISUUKSIA OSA-AIKATYOHON

» Tyon keventaminen
* Perhetilanteet, muut henkilokohtaiset tilanteet

» Osasairausvapaa
* Terveydelliset syyt, kuntoutuminen

» Tyonteko aitiys- ja vanhempainrahakauden aikana
* Henkilokohtainen tilanne

» Osittainen hoitovapaa
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JOUSTOTYOAIKA TYOAIKALAKIIN VASTA 1.2.2020

* Ajasta ja paikasta riippumattomassa tyossa; usein vaativaa
asiantuntijatyota ja tietotyota

* Tes/ves:lla ei voi rajoittaa kayttoa, vain tarkentaa

* Tehtavissa, jotka eivat paaasiassa olisi sidottuja tiettyyn
vuorokauden aikaan, vilkonpaivaan tai tyontekopaikkaan

* TyoOajan pituus on maaritelty

* Tyoaikaa seurataan tyontekijan oman ilmoituksen
perusteella
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VIRKAITY(")EH'I_'_OSOPIMUKSISTA SAAT TYOAIKAAN
LIMTTYEN VIELA

» Tyoaikalakia lyhyemman ja joustavamman tyoajan (alle 40 h/viikko)

* Etatyomahdollisuudet, liukumat

» Vuoro- ja olosuhdelisia
* Korotettuja ylityokorvauksia

* Arkipyhakorvauksia, varallaolokorvauksia

LTIOVARAINMINISTERIO
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Vuosilomaa lisaa tai sita on
liilkaa?

S~

25



VUOSILOMAN PITUUTEEN VOI MYOS ITSE
VAIKUTTAA

» Mahdollisuus pidentaa omaa vuosilomaa
* Taysin vapaaehtoinen

* Pidetaan henkilostoetuna

» Uutuutena mahdollisuus sopimuksessa
lyhentaa ansaittua vuosilomaa

* Taysin vapaaehtoinen

* Herattanyt positiivista huomiota
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LISAA LOMAA =>LOMARAHAN VAIHTAMINEN
VAPAAKSI

» Maarays keskustasolta

* Lomarahasta vahennetaan 4,4 % kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa
tyopaivaa kohti. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sita seuraavan
kalenterivuoden aikana.

» Lomarahavapaaseen ei sovelleta vuosilomia
koskevia maarayksia, esimerkiksi pitoaika-

maarayksia




LIIKAA LOMAA=>VUOSILOMAN VAIHTAMINEN
RAHAKSI

* Sopia voidaan max 5 vuosilomapaivan vaihtamisesta 25 vuosilomapaivaa
ylittavasta vuosilomakertymasta kultakin lomanmaaraytymisvuodelta

* Joustava sopimusmaarays, ei rajoitusta vaihdon ajankohtaan tai vaihtokertojen
lukumaaraan

* Sopimus tehdaan kirjallisesti ja korvaus maksetaan jalkikateen

* Palkeilla sopimusmalli

e Maksettava maara lasketaan kuten vuosilomakorvaus




NAITA UNOHTAMATTA...
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Esimerkkeja hyvista eduistamme

Vuosilomasi
Kertyy yli 3 paivaa kuukaudessa, max 38 p

Lauantait eivat kuluta lomapaiviasi

Lomarahaprosenttisi on muita aloja
korkeampi

Lain mukaan vuosilomaa kertyy 2-2,5

paivaa kuukaudessa ja lomarahaa ei
makseta
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Esimerkkeja hyvista eduistamme

Kun matkustat

Saat paivarahaa

Ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa..

Lain mukaisia maksuvelvoitteita ei ole
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Esimerkkeja hyvista eduistamme

\ , : ' - Kun saat perheenlisaysta, saat
g ' - . : 3 kuukauden palkallisen aitiysvapaan

Mahdollisuuden hoitaa palkallisesti sairasta lasta

Toisen vanhemman (isa) palkallinen vapaa

Edut alkavat kertya heti palvelussuhteen alusta

Lain mukaisia maksuvelvoitteita ei ole
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Esimerkkeja hyvista eduistamme

Kun sairastut, saat

Tayden palkan 60 paivalta
Osa-palkkaa 365 paivalta

Lain mukainen velvoite maksaa

palkkaa on 9 paivaa
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Kiitos huomiostasi ja
kerro tasta
kollegallesikin!

Valtiontyomarkkinalaitos.vm@gov.fi



