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210 vuotias virasto MMM:n hallinnonalalla
N. 1700 tyontekijaa
36 toimipaikkaa

Tehtavamme
1. Teemme maanmittaustoimituksia
2. Yllapidamme kiinteistdjen ja huoneistojen tietoja °
3. Tuotamme kartta-aineistoja
4

Huolehdimme kiinteistdjen lainhuudoista ja
Kiinnityksista seka huoneistojen omistusten
rekisterdinneista ja panttauksista

Kehitamme tietojarjestelmia
6. Edistamme paikkatietojen tutkimusta ja soveltamista

N

 Monipaikkaisen tyon malli vuodesta 2014 lahtien +
joustava tyoOaika
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Monipaikkaisen tyon edut
tyohyvinvoinnin nakokulmasta

- Ty6n ja vapaa-ajan tasapaino helpommin saavutettavissa

« Vaikutusmahdollisuus oman tyon tekemisen tapaan ja paikkaan vahvistuu
 Oman tyon hallinta ja tyon itsenaisyys lisaantyvat

- Luottamus lisaantyy tyontekijan ja tyonantajan valilla

- Motivaatio tyon tekemiseen lisaantyy yleisella tasolla

« Yhteisollisyys lisaantyy: kun sidos paikkaan vahenee, toisiin tutustutaan
uusista nakokulmista

« Oma ohjaus tydn rytmitykseen lisaantyy
« TyOmatka-aika saastyy muuhun
- Kiireen tunne vahenee

- Tyon keskeytykset vahenevat
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Monipaikkaisen tyon haasteet
tyohyvinvoinnin nakokulmasta

- TyOpaivat venyvat, tyosta irrottautuminen vaikeaa
- Tybn ja vapaa-ajan raja hailyva

 Oman tyon johtaminen vaativaa

 Virtuaalisten palaverien jatkuva putki kuormittaa

- Kuulumisen ja osallisuuden tunne vahenee: sosiaalinen vuorovaikutus ja tuki
niukempaa

- Epaoikeudenmukaisuuden tunne lisaantyy, jos oma tehtava vaatii lasnatyota
- Tyomatkaliikunta ja tyopaivan hyotyliikunta vahenee
« Tyotilan ergonomia heikompaa

 Joillakin henkilostoryhmilla erityisia tyohyvinvoinnin haasteita: esihenkilot,
uudet tyontekijat ja tyontekijat, joille monipaikkainen tyo ei ole mahdollista
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Esiin nousseet erityiskysymykset ja toimenpiteet

Yhteisollisyys

 Ryhmissa/tiimeissa
sovitut lasna-
tapaamiset

« Digitaalisen
tyoympariston
kehittamisohjelma

« Toimipaikka-
ryhmien toiminta

« Laitoksen yhteiset
tapahtumat

« Kamerat paalla
Teams-
kokouksissa

« Epaviralliset
virtuaalitapaamiset

« Ilmaiset kahvit
toimipaikoille
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« Esihenkildiden

tyokykyjohtamisen

vahvistaminen

« Tyokyvyn
havainnointi

 Varhainen
valittaminen

» TyoOterveys
informoitu MML:n
MOPA-mallista

« Tyokykyriskien
tarkka seuranta

* Videovastaanotot
tyoterveydessa
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Ty6kykyjohtaminen Ty6hyvinvoinnin tuki Uudet tyOntekijat

* Uudet tyontekijat
ensin lasnatyossa

» Perehdyttaja seka
substanssista etta
toimipaikasta

Palaveriputkien
hallinnointi
Lounastuntien
rauhoittaminen
Taukoliikunta-

ohjelma Tasa-arvoinen
Etatydn kohtelu
hyvinvointia . Toimipaikkaan
tukevat

kiinnitettyjen

koulutukset ja téiden organisointi

webinaarit - Lasnatyontekijoide
Kognitiivisen n oikeus omaan
ergonomian tuki tyéhon

Kavelypalaverit keskittymiseen
Tuki oman tyon ja . Tasa-arvoinen
hyvinvoinnin viestint3
johtamiseen
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Kiitos!

https://www.instagram.com/maanmittaus/

n https://www.facebook.com/Maanmittauslait
os/

y https://twitter.com/Maanmittaus

m https://www.linkedin.com/company/national-land-survey-of-finland/
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