
 1.4.2022
Paula Helle | Workday Designers

Hajautettujen tiimien 
onnistumisen avaimet



Olemme Workday Designers, 
työelämän muotoilutoimisto. 

Kehitämme 
työntekĳäkokemusta ja  

valmennamme ihmisistä 
neuvokkaita oman työnsä 

muotoilĳoita.

QR-koodi LinkedInissä 
verkostoitumiseen



Elämme supersankaritiimien aikaa



Työn tekemisen 
paikat 
muuttuivat 
pysyvästi 



Ratkaisut eivät synny itsestään



Hajautetut tiimit



Hajautetut tiimit

 Miten varmistamme tiimin  
menestystekĳöiden toteutumisen 

toimiessamme hajautetusti?



No miten sitten?



http://www.youtube.com/watch?v=K6oQqN0fpk8


http://www.youtube.com/watch?v=K6oQqN0fpk8
http://www.youtube.com/watch?v=4ou0joJiEro


YMMÄRRÄ

LUO UUTTA

KOKEILE

JALOSTA



YMMÄRRÄ tiimin menestystekĳöitä ja 
nykytilaa

TYÖN 
TARKOITUS

PSYKOLOGINEN 
TURVALLISUUS

LUOTETTAVUUS / 
VASTUUNKANTO

ROOLIT 
JA TAVOITTEET

JATKUVA 
KEHITTÄMINEN JA 

OPPIMINEN



LUO UUTTA ideoimalla
millaisilla toimintatavoilla / rakenteilla / esimerkillä voimme…

TYÖN 
TARKOITUS

PSYKOLOGINEN 
TURVALLISUUS

LUOTETTAVUUS / 
VASTUUNKANTO

JATKUVA 
KEHITTÄMINEN 
JA OPPIMINEN ROOLIT JA 

TAVOITTEET

… rohkaista jokaista tiimiläistä 
kysymään “tyhmiä” kysymyksiä, 
sanomaan ideoitaan tai 
ehdotuksiaan ääneen, 
nostamaan kissan pöydälle?

… tukea yksilöiden aloitteellisuutta, 
tukea sovituista vastuista 
kiinnipitämisessä?

… luoda tilaa toiminnan 
jatkuvalla reflektoinnille, tukea 
yhdessä oppimista?

… tuoda organisaation/ 
tiimin suunnan osaksi 
arkea, tukea tiimille 
merkityksellisten asioiden 
tunnistamisessa?

… varmistaa, että tavoitteet ovat 
läsnä joka päivä/viikko, tehdä 
tavoitteista yhteisiä, kuvata 
roolit selkeämmin?





KOKEILE ja JALOSTA rohkeasti ja 
tavoitteisiin peilaten

Kuva: Rio Gandara/HS



YMMÄRRÄ

LUO UUTTA

KOKEILE

JALOSTA



Kiitos!

Paula Helle
paula@workdaydesigners.com
040 522 0303

mailto:paula@workdaydesigners.com



