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Olemme Workday Designers,
tyoelimiin muotoilutoimisto.

Kehitimme
tyontekijikokemusta ja
valmennamme ihmisisti
—  neuvokkaita oman tyonsi

muotoilijoita.

QR-koodi LinkedInissa
verkostoitumiseen
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Tyon tekemisen
paikat
muultuivat

pysyviisti




Ratkaisut eivil synny itsestiian

Tyotyytyvaisyys ja tyokyky heikentyivit ajasta  Tusterveysiaies
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A Vv = Tilastollisesti merkitseva (p<.05) kasvu/lasku verrattuna aiempaan kyselyyn. Huom! Talléin todennakdisyys, ettd havaittuja eroja ei olisikaan, on pieni (alle 5 %).
AV = Tilastollisesti merkitseva kasvu/lasku verrattuna koronaa edeltdneeseen tilanteeseen (12/2019)
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Hajautetut
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Hajautetut tiimit
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Miten varmistamme tiimin
menestystekijoiden toteutumisen
toimiessamme hajautetusti?
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No miten sitten?
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http://www.youtube.com/watch?v=K6oQqN0fpk8



http://www.youtube.com/watch?v=K6oQqN0fpk8
http://www.youtube.com/watch?v=4ou0joJiEro
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YMMARRA tiimin menes

nykytilaa

" PSYKOLOGINEN
~ TURVALLISUUS |

o

JATKUVA

KEHITTAMINEN JA |
OPPIMINEN ‘

tystej Oita ja

| 1
LUOTETTAVUUS / 1}

A VASTUUNKANTO |

ROOLIT
JA TAVOITTEET |
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LUO UUTTA ideoimalla

millaisilla toimintatavoilla / rakenteilla / esimerkilli voimme...

... tukea yksildiden aloitteellisuutta,
tukea sovituista vastuista

... rohkaista jokaista tiimildista

kysymain “tyhmia” kysymyksia, . NG PWIIEYA Kiinnipitdmisessa?

sanomaan ideoitaan tai | \ VASTUUNKANTO §

ehdotuksiaan daneen, PSYKOLOGINEN \ \ 7/

nostamaan kissan pdydalle? TURVALLISUUS /S 4 ... tuoda organisaation/

~ tiimin suunnan osaksi
TYON L arkea, tukea tiimille
TARKOITUS merkityksellisten asioiden

. L. tunnistamisessa?
... luoda tilaa toiminnan JATKUVA

jatkuvalla reflektoinnille, tukea KEHITTAMINEN \

hdessa oppimista? " JA OPPIMINEN 1 . .
y PP ‘ ROOLIT JA | ... varmistaa, ettd tavoitteet ovat

EAVOURREET lasna joka paiva/viikko, tehda
tavoitteista yhteisia, kuvata
roolit selkedmmin?
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save paper - save the planet "

-
save paper - save the planet " save paper - save the planet

WWF
WWF WWF




KOKEILE ja JALOSTA rohkeasti ja
tavoitteisiin peilaten

Kuva: Rio Gandara/HS
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Kiitos!

Paula Helle
paula@workdaydesigners.com
040522 0303
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