Palaverikaytannot ja niiden kehittaminen

Asialista Palaverin aloitus ja liikkeelle 1ahto

. Missa asialista sijaitsee? * Miten orientoidutte yhdessa palaverin aiheisiin?

. Onko kaikkien yhteison jasenien nahtavilla etukateen? * Miten sovitte tydnjaosta palaverissa? Dokumentointi?
* Voivatko kaikki lisatd/ehdottaa sinne asioita kasiteltaviksi?

« Onko asialista palaverin aikana kaikille n&kyvissa? Keskustelun ohjaaminen

* Miten puheenjohtaja ohjaa keskustelua?

Valmistelu « Miten tuetaan kaikkien osallistumista ja moniaanista

- Miten odotetaan, ett4 tiimin jasenet valmistautuvat keskustelua®

palaveriin?

« Miten palaverin vetaja/puheenjohtaja/esinenkilo Paatoksenteko
valmistautuu? . . i . e -
* Miten kasittelette paatokset? Miten paatokset tendaan?
* Miten ne dokumentoidaan?
Kasiteltavien asioiden erittely

« Miten eritellaan tiedotusasiat, keskusteltavat asiat ja : iy
e . . Palaverin paattaminen
paatoksentekoa vaativat asiat.

« Millainen asioiden kasittelyjarjestys sopii parhaiten teidan Miten kiteytatte kokouksen annin ja jatkotoimenpiteet’

tiimiinne?  Miten arvioitte kokouksen onnistumista?



