Kohti valmentavaa ja oppivaa tyokulttuuria

Miksi sinun kannattaa lahtea mukaan pohtimaan seka kehittamaan yhteista
tyotanne ja tyokulttuurianne? Mita hyotya Valoa-tyokirjan yhteisesta
tyostamisesta on sinulle?

Mita on valmentava ja oppiva tyokulttuuri ja miksi sita tarvitaan?

Valmentava ja oppiva tyokulttuuri jatkuvasti kehittyva tyoyhteison
arjen toimintamalli, jossa keskeista on asioiden yhteisollinen
ratkaiseminen seka tydyhteison oppiminen ja kehittyminen.
Valmentava ja oppiva tyokulttuuri on tarkoituksenmukainen
organisoitumisen ja yhteistyon tapa ratkottavien haasteiden ja
kysymysten ymparille.

Mita omaan tyohdsi tai tyoyhteisosi tyohon kuuluu juuri nyt? Tyo

taitaa nykyisin olla melko kiireista ja ajoittain hyvinkin pirstaleista.

Tyoyhteiso tekee hikihatussa toita ja kaikkeen on aikaa liian vahan.

Onko sinulla tai tyoyhteisdssa asioita, joista ei ole ollut aikaa puhua - )
riittavasti? Olisiko valmentava ja oppiva tydkulttuuri se, jonka

avulla tyota saadaan entista paremmin hallintaan?

Tyoelaman keskusteluissa puhutaan jatkuvasta ja jopa entisestaan kiihtyvasta
oppimisen tarpeesta. Miten ihmeessa tyossa ehtii oppia, kun muutenkin on kiire?
Mita sen sisalloltaan oikeastaan pitaisi olla? Tyota pitaisi kehittaa, palveluja uudistaa
ja innovaatioita synnyttaa. Aikaa on vahan ja puhumisen tarvetta paljon — mahdoton
yhtalo? On kuitenkin todennakoista, etta yhteinen panostuksenne oppimista ja tyon
sujumista tukevaan toimintakulttuurin kehittamiseen voi jatkossa vahentaa kiiretta
ja selviytymisen taakkaa.

Toiden ja tyotilanteiden muutokset ovat tulleet jaadakseen — se ei ole endaa mikaan
uutinen. Mutta muutokset usein ravistelevat voimakkaasti, hatyyttavat olemassa
olevaa, pudottavat epavarmuuteen. Muutoksen kourissa oleva tydyhteiso tarvitsee
yhteista ymmarrysta ja rakennuspalikoita, joiden pohjalle uusi rakentuu.



Mita Valoa-tyokirja tarjoaa ja mita tyoyhteiso saa sen avulla aikaan?

Oppia siis pitaisi tyossa koko ajan ja lisaksi innostuakin. Mista
sitten saa virtaa tehda tyota, jos tyd on ajoittain yhta
hullunmyllya? Valoa-tyokirja avaa teille mahdollisuuden
viivahtaa naiden ja muidenkin kysymysten aarelle.

Ty06sta kannattaa innostua. Tutkimusten mukaan tydstaan innostuvat

tyontekijat ovat innovatiivisempia, terveempia ja tuottavampia.

Innostumisen aikaansaamiseen tarvitaan tyoyhteisojen ja tyon uudelleen ajattelua,
mutta myos uudenlaista tydyhteisdjen kaytannon tekemista.

Valoa-tyokirja on rakennettu teitd varten. Se tarjoaa uudenlaisia kehittamisen
valineita. Valineet ovat helppoja, eivat vie paljon aikaa, mutta auttavat teita hetkeksi
pysahtymaan teille merkittavien asioiden adarelle.

Valoa-tyokirja ohjaa teidat tyonne ja sen kehityksen tarkasteluun. Oman tyoén
muutoksen hahmottamisen (Muutoshahmotus) kautta opitte ymmartamaan
paremmin nykyista tilannettanne. Sivustolta |I0ydatte myos ketterat vdlineet
nykyisten haasteiden ja ilmididen hahmottamiseen (IImidhahmotus). Valoa-tyokirja
johdattaa teidat tekemaan konkreettisia kokeiluja (Kokeilusuunnitelma), joista
parhaimmassa tapauksessa syntyy jatkuvia, tyotanne tukevia kaytantoja seka
valmentavaa ja oppivaa tyOkulttuuria.

Ottakaa Valoa-tyokirja kdayttoonne ja ryhtykda kokeilemaan! Saatte vauhtia yhteisen
tyonne uudistamiseen ja intoa koko tyoyhteisolle!



