Mita ajankohtaista teilla on tyosuojelussa tyon alla?

Psykososiaaliset kuormitustekijét - tyépaikkaselvitys

Tydsuojelun nékyvyyden lisééiminen esimerkiksi
tiedottamisen keinoin.

Auditointeja ja uusien toimitilojen ké&ynteja.

Tydsuojelun toimintaohjelma seuraavalle kaudelle

Korona-etétyon jélkeinen elédmdé uusissa monitiloissa uusien
tydkavereiden kanssa ja yhteisten pelisGéantojen
opettelemisessa.

Tydsuojeluohjelman péivitys ja "tydsuojeluvaltuutetun
vastaanotto'-konseptin kehittely

Tyouraohjelma (ent. ikGiohjelma)

Tydsuojelun vuosikello

Kuormittumisen hallinta ja ehkéisy, tydhyvinvointiasiat.




Mita ajankohtaista teilla on tyosuojelussa tyon alla?

Tydpaikkaselvitys, psykososiaaliset kuormitustekijét

Toimitilojen henkiléturvallisuuden riskienarvioinnin ja
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksen prosessien
koordinaatio ja yhdistéiminen.

Ikévé kyllé aika menee ldhinnd akuuttien asioiden
hoitamiseen.

Maasto/kenttétydn riskienarvioinnin kehittéminen -=
tarkistuslistan tekeminen kéayténndssé maastotydhodn
|&hteville ja heidén esihenkilbille.

Ollaan laatimassa lagjempaa TYHY-suunnitelmaa

Uusien tilojen suunnittelua ja vanhojen péivittéimisté

Valtakunnallinen tyésuojeluyhteistyd

Vastuuton tyékaytos, epdasiallinen kohtelu/hdirinté -termit
tutuksi ja kuinka toimig, jos havaitsee.

Virkamiehelle tarjottava tuki virkatoimenpiteiden
uhkatilanteissa ja tuen kehitt&minen.




Mita ajankohtaista teilla on tyosuojelussa tyon alla?

Tydsuojelu lGhemmcéiksi tydntekijoité

Tydskentelyn peliséénnét koko organisaatiolle

Tydsuojeluasioiden huomiointi henkiléstosrategiaa
valmisteltaessa.

Psykososiaalisen tuen jatkuva kehittGminen eri tasoilla.

tyén psykososiadlisten riskien arvioinnin kehittéminen ->
uusi tydkalu kéyttdéon ja toimintamailli riskienarviointiin

Tyésuojelun toimintachjelman pdivitys ja muokkaus
vastaamaan nykytilaa

Tydsuojelun vuosikello sekd tydsuojelun toimintaohjelman
pdivitt&minen.

Tyopaikkaselvitykset

Ensi vuoden toimintasuunnitelman tyostd




Mita ajankohtaista teilla on tyosuojelussa tyon alla?

Tydsuojelussa olemme pédsemdssé "normaaliin arkeen’
organisaatiomuutoksen jélkeen. Tyésuojelun vuosikelloa
olemme kéyneet [api. Tydpaikkaselvitykset sairaslomien
tarkastelut, resurssien oikeinlaista kohdentamista
jaksamiseen liittyen.

DVV/Vero/MML - yhteiset toimitilat - kuinka yhtené&istéd
tydsuojelukéaytantdjd

Tydsuojeluvaltuutettujen vaalit

VMBaron lapikayntid, tydpaikkakéynnit, tulevat
valtuutettujen vaalit, seuraavan vuoden suunnittelu

Hé&irinnén ja epéasiallisen kohtelun ohjeistuksen kéyténnén
noudattaminen.

Tyéympdristén muutoshanketta menossa kohti eri virastojen
vhteiskéyttotiloja, psykososiaalinen kuorma, kiire,
aikataulupaineet, henkiléstén uupuminen,
resurssisuunnitelmien ja tydmadaréan epésuhta

Tyoéilmapiirin parantaminen

Haittojen ja vaarojen arviointi ja THL:n tydpaikkaselvitys nyt
syksyllé. Samoin tekeillé henkiléstdkyselyn perusteella
esihenkilon palvelulupaus.

REGO- riskienhallintajérjestelmén kéyttéénotto




Mita ajankohtaista teilla on tyosuojelussa tyon alla?

Tilojen sisdilmakorjaukset (rakenne + ilmanvaihto)

tydsuojeluasioiden huomiointi uudessa organisaatiossa

Uhka- ja vaaratilanteiden raportoinnin téirkeys. Mihinké&én
ammattiin El kuulu olla uhan tai vaaran kohteena.

Tydsuojelun toimintachjelman pdivitys

Esimiestydn kehittéminen. Valmentavan johtamisen
teemalla, ihmisten johtaminen nykyaikaisena
johtamistapana koko organisaation uudenlaiseksi
toimintatavaksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat (mm. suunnitelmat -
henkildstopoliittinen, viranomaistoiminta, oppilaitos)

tydhyvinvointiteemat kvartaaleittain

Tydsuojelun riskiarviointeja, tydpaikkaselvityksié, seké
néihin molempiin liittyvien organisaatioiden sisdisten
ohjeiden pdivittéiminen.

Toimipaikan ensiapupisteiden infotaulun konseptin
luominen (hatatilanneohjeet, pelastautumisohjeet,
tarkeimmat yhteystiedot jne) ja ttmdén mukaisten taulujen
laittaminen kaikkiin toimipaikkoihin.




Mita ajankohtaista teilla on tyosuojelussa tyon alla?

Tydsuojelun tunnetuksi tekeminen mm. infotilasuuksissa

Tyopaikkaselvitys, ensiapukoulutus

Monitilan pelisééntdjen ajantasaistaminen.

“Turvallinen tila” - pelisGénnot kayténtéon

Tydsuojeluvaalien kéynnistéiminen. Tydsuojeluohjelman
pdivitys. Tydsuojelun nékyvyyden liséé&minen
tyoympdristossa.

Tyén kuormittavuuden hallinta ja organisointi seké
henkildstdn perehdyttéimisprosessin pdivitys

Viraston VM Baron kehittémitoimien jalkauttaminen

Riskienhallintatydkalujen ja jérjestelmén kehittémisessé
huomioidaan entisté paremmin tydsuojelun tarve tydkalun
kéytolle.

Toimintakulttuurin muutos tukemassa tyéhyvinvointia




Mita ajankohtaista teilla on tyosuojelussa tyon alla?

VYN Baro meillékin juuri tehty.

Ensiapukoulutukset

VM Baron tuloksien analysointi ja ongelmatilanteisiin
puuttuminen.

Suojavarusteet (team wendy) Uusilla varusteilla parempi
suoja, mutta kéyttohydksynt puutuu edelleen (pv- ei
sotilaskypdaréksi hyvaksytty -= joudutaan kéyttéd
heikompia suojavdlineité paperityén hitauden takia-= ollut
prosessissa 2 vuotta)

Valmiussuunnitelma

Riskienhallinnan kehittéminen.

L&helté piti - tilanteiden arviointi ja hyvisté korjaavista
toimenpiteisté palkitseminen.

tydhyvinvointikyselyiden tulosten lépikéynti

EA-koulutuksen kohdentaminen erityisesti sinne, jossa sité
erityisesti tarvitaan tydturvallisuuden ndkékulmasta (mm.
laboratoriot, maastotyd).




Mita ajankohtaista teilla on tyosuojelussa tyon alla?

Tydturvallisuusriskien arvioinnit tehddéin jatkossa
Granitessa.

Turvallisuuskyselyn toteuttaminen kevédalla 2023

Sadanndlliset lyhyet pléjéykset selaten l&pi nauhoitteita joita
on todella paljon. Mukana uusia joille tiedot térkeité ja
vanhemmat alkaa unohtaa taikka ovat missanneet koska
paljon tuleekin asiaa kuitenkin, lépikéymallé séénnéllisesti
pdrds tapad




