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Sisallys

Moninaisten tydoymparistdjen nakdkulmasta

* Tyoympariston muutos

* Millainen on monipaikkainen tydoymparisto?
* Tyosuojelun roolit ja vastuut

* Tyosuojelun yhteistoiminta



Tyoympariston kasite on monipuolistunut

* Tyosuojelun aiempi painopiste on ollut fyysisen tyon turvallisuudessa

* Aina tulee olemaan fyysista, lilkkuvaa ja muualla kuin toimistoissa tehtavaa
tyota

* Tyoolot ja toimintatavat tulleet turvallisemmiksi, tapaturmat ja
loukkaantumiset vahentyneet

* Yha suuremmassa maarin teemme kuitenkin tietotyota

e Tahan liittyvat ongelmat ovat kasvaneet tydympariston muutosten ja
monimutkaistumisen myota

» Yha enemman huomiota on alettu kiinnittaa tyon psykososiaalisen
ympariston turvallisuuteen



Virastolla yksi toimipaikka
Toimistopaallikkd, joka vastaa kaikesta
Joka paiva tullaan tyopaikalle

Kiintea virka-aika

Enta tietotyon ja
toimiston muutos?

Tyot tehdaan paperilla
Mista tulemme? Lahimmat tyokaverit ja esihenkil6 ovat myads fyysisesti lahella
Tyot ovat paikallisia
Tyodsuojelu on paikallista

Kuva Senaatti-kiinteistot



Ovatko toimintatapamme seuranneet muutosta®?
Muutamia esimerkkeja vakiintuneista tavoista

Ensiapuvalmius Ensiapukoulutuksen kayvat esimerkiksi 5 % koko
henkiloston maarasta / per toimipiste

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys Paikallinen
Sisaltaa fyysiset ja psykososiaaliset asiat
Tyoterveyshuollon laatima esikysely ja tyopaikkakaynti

Ergonomia Oma tyopiste saadetaan tyofysioterapeutin kanssa
itselle sopivaksi

Tyoolojen turvallisuuden jatkuva seuranta ja Paikallinen esihenkil6 ja tyosuojelutoimijat seuraavat
havainnointi arkityon aikana
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Miten monipaikkaisuus ja hybridity6
(yhteisvirastoissa) voi nayttaytya
t t')nteki#'élle?

sykososiaalinen

* monta sosiaalista yhteis6a

e Turvallisuuden tunne ja kotoisuus tyopaikalla voivat heikentya
* Esihenkiloty6 on jossakin kauempana

* |hana oma rauha kotona / yksinaisyys ja eriytyminen

* Fyysinen
* Eri tyoymparistoissa voi olla erilaiset ergonomiset ja muut turvallisuusolosuhteet
* Esihenkilot ja toimitiloista vastaavat ovat jossakin muualla
* Ohjeet ja ohjaus verkossa (tai jossain)
e Kuka huolehtii paikallisesta toimitilahallinnosta ja -turvallisuudesta?

* Virtuaalinen
e Tiedonkulun ja tekniikan haasteet ja mahdollisuudet
* Virtuaalisen ympariston taidot — mita ne ovat? Mita taitoja pitaisi kehittaa?



Mita muutosten johdosta pitaa miettia?

\/ Huomaammeko, miten tydymparistdomme on muuttunut?
Tunnistammeko, mita tulevat muutokset tuovat mukanaan?

.ﬂ Miten tvé Lt N Ovat vaikuttaneet
Iten tyoympariston muutokse
.& yoymp Voivat vaikuttaa

Tyosuojelun vastuisiin, organisointiin ja tydsuojelun
vhteistoimintaan?




Tyosuojelun roolit ja vastuut:
Kuka se tydsuojelu oikein on?

TyOnantaja vastaa, etta tyopaikka on terveellinen ja turvallinen

Vastuut hierarkian mukaisesti
e Johtajat
* Lahiesihenkilot
* Toimitilahallinto
e Turvallisuusjohtaminen
* Henkilostohallinto

Tyéntekij
* Noudattaa tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita

Tyoturvallisuusriskien arviointi
Tyoolojen seuranta
Tyoymparistosta huolehtiminen
Perehdytys / opastus
Yhteistoiminta

* Huolehtii siita, etta tyoskentelee itse turvallisesti eika aiheuta muille vaaraa

e Tarttuu muiden turvattomaan tydskentelyyn — ilmoittaa epakohdista

Onko ndissa vastuissa tapahtunut / tapahtumassa muutoksia? Esimerkiksi:

» Lahiesihenkild ja/tai toimitilojen ylldpidosta vastaava toimija ei ole fyysisesti samassa paikassa seuraamassa

tyoolojen turvallisuutta
-> Lisaantyva itseohjautuvuus ja itsensa johtaminen?

-> Miten tyoolojen seurannan tapoja pitaisi kehittaa? Havainnoinnista enemman kyselyihin ja keskusteluun?




Tyosuojelun yhteistoiminta

e TyOnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja
parannettava tyoturvallisuutta tyopaikalla.
e Saadeltya toimintaa:
e Tyoturvallisuuslaki ja tyosuojelun valvontalaki
* Valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimus
e Organisaation tyodsuojelun yhteistoimintasopimus
e Organisaation tyosuojelun toimintasuunnitelma

-> Tyodsuojelutoimijoiden roolit ja vastuut
-> Edustuksellinen ja valitén yhteistoiminta
-> Yhteistoiminnan organisointi ja toimintatavat, esim. vaalit
. Ty_c'_jnanta{'an pitaa myos antaa tyontekijoille riittdvan ajoissa tiedot
tyoturval isuuteen vaikuttavista asioista Ja esim. muutoksista



Tyosuojeluorganisaatio

* Tyosuojelutoimikunnan rakenne ja toimintatavat

* Tyosuojeluvaltuutettujen ja asiamiesten maara ja vastuunjako
 Alueellinen / muu organisoituminen
* Moniportainen hierarkia?

* Valtuutettuja, jotka edustavat tiettyja tyontekijaryhmia+

* Vapaamuotoinen yhteistoiminta?
» Tyorukkaset, yhteistyokokoukset esim. toimitilahallinnon ja HR:n kanssa

* Minkalainen teilla on? Miten se palvelee tarkoitustaan?

* Miksi se on sellainen kuin se on? Millaiseen malliin ja ajatteluun
tyoymparistdsta ja tyosuojelusta se perustuu?



Tyosuojelutoimikunta

* Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

« tyoturvallisuutta ja tyoterveytta koskevat kehittamisehdotukset
tyonantajalle, tyosuojelun toimintaohjelman ja tyoterveyshuollon
toteutumisen seuranta ja niihin liittyvat kehittamisehdotukset

 Asiat kasittelyyn sellaisessa vaiheessa, etta tyontekijat voivat vaikuttaa
niihin

* Erillinen / yhdistetty YT-ryhman kanssa?

* Isojen organisaatioisen hierarkiassa useassa kerroksessa? Tai esim.
alueellisesti jakautuen?

* Millainen teilla on? Miten sen toiminta palvelee tarkoitustaan?



Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

* Tydsuojelutoimikunnan jasen

e 7.... Taman lisaksi tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on oma-aloitteisesti
perehtya tyopaikkansa tyoymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyviin
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka
tyosuojelusaanndksiin. Samoin hanen tulee osallistua tyosuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tama tai
tyosuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi.
Tyosuojeluvaltuutetun tulee myos osaltaan kiinnittaa edustamiensa

tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin
seikkoihin.”

* Miten hyvin nykyinen tydsuojeluorganisaationne ja toimintatapanne
mahdollistaa taman?



Tyosuojelupaallikon tehtavat

”... Tyosuojelupaallikdn tehtavana on avustaa tyonantajaa ja
esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat tyosuojelun asiantuntemuksen
hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden ja
tyosuojeluviranomaisten kanssa. Tassa tarkoituksessa
tyosuojelupaallikon tehtavana on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin
tyonantajan ja tyontekijoiden valisen yhteistoiminnan
jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla seka toimia tydosuojelua
koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi.”

* Miten hyvin nykyinen tyosuojeluorganisaationne ja
toimintatapanne mahdollistaa taman?



Yksittaisia nakdkulmia monipaikkaisen
tyoskentelyn tyosuojeluun

Oikeus / velvollisuus ohjautua ja huolehtia itse: mita se voisi tarkoittaa tyosuojelussa?
* Mihin asti tydantajan vastuuta ja tehtavia huolehtia tydolojen turvallisuudesta voi delegoida?
» Velvollisuus pysyy, tavat muuttuvat?

Jos paatan itse missa tyoskentelen

* Vastaanko enemman omasta fyysisesta ergonomiasta kuin tyopaikalla?
 Pitdisiko opetella ensiaputaidot itse?

Huolehdin omasta, ja muidenkin tyoturvallisuudestani itsendisemmin ja aktiivisemmin, ja
valvon itse itseani?

* Mika on velvollisuuteni ja toisaalta oikeuteni, jos tyopaikalla oletetaan yhteista huolehtimista
tyoympariston turvallisuudesta?

Enta kognitiivinen ergonomia?
* Osaanko, jaksanko, muistanko huolehtia itsestani? Kuinka paljon tydnantaja voi ulottaa
valvontaansa kotiin tai muualle?

Perehdytys, tieto, turvallisuusohjeet ja tydnantajan ohjaus ovat yha enemman verkossa
* Niiden |6ytaminen ja soveltaminen on entista enemman omalla vastuullani



Tyosuojelun nelja ulottuvuutta

Ajattelu Kayttaytyminen
kil sl

Tyosuojelu
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