Valtiokonttori
Tyo6kulttuuripodi

Kavelya, podcasteja ja yhteista oppimistal

Hyoddyntékaa Tyokulttuuripodia tydyhteisénne tyokulttuurin kehittamisessa! Tyokulttuuripodi
voi toimia oman tyokulttuurinne hahmottamisen ja ymmartamisen peilind seka apuna kehi-
tysté eteenpdin vievien ratkaisujen keksimisessa. Tarjoamme teille kaksi vaihtoehtoista ta-
paa kayttaa Tyokulttuuripodin jaksoja hyddyksenne ja samalla saada vaihtelua tydpaiviin.

Vaihtoehto 1: Kavelypalaveri — samanaikainen tyéskentely

1. Varatkaa kerran kuukaudessa kavelypalaveri, yhteensa 1,5 tuntia.
o Noin puolet ajasta kaytetdan podcastin kuunteluun, ja toinen puoli keskusteluun.
o Kavelyyn kaytettdvan ajan jokainen voi valita haluamakseen, joko hyédynta-
malla koko ajan tai vain osan ajasta.
o Sopikaa esimerkiksi kiertavasta kirjurivuorosta. Kirjuri vastaa kaytyjen keskuste-
lujen kirjaamisesta yl6s. Kirjurin on helpointa pysytella muistiinpanovalineiden
tai tietokoneen ulottuvilla keskustelun aikana.

2. Palaverin aluksi jokainen kuuntelee valitun Ty6kulttuuripodin jakson.
o Jaksot ovat noin 35—45 minuutin mittaisia.
o Pohdi kuunnellessasi oman tydyhteisosi ty6ta ja tyokulttuuria.
o Syntyneet ideat kannattaa pysahtya kirjaamaan ylos kannykkaan tai paperille.

3. Kaykaa lopuksi yhteinen keskustelu.

o Huolehtikaa, etta kaikkien mielipiteet ja ehdotukset tulevat kuulluksi.

o Kirjuri vastaa keskustelun ja ideoiden muistiin kirjaamisesta.

o Esimerkkikysymyksia pohdittavaksi
» Mika podcastissa erityisesti kiinnosti ja miksi?
= Mita opin?
= Miten podcastin teemat liittyvat meidan ty6hémme?
» Mita podcastista nousseita ideoita voisimme soveltaa omassa tyds-

samme?

» Mit& voisimme kokeilla seuraavaksi?
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Vaihtoehto 2 — eriaikainen tydskentely

1. Sopikaa podcastien kuuntelemisesta ja keskustelun kaymisesta.
o Keskustelun voitte kdyda joko samanaikaisesti tiimipalaverissa tai eriaikaisesti esimerkiksi
Teamsissa.
o Voitte esimerkiksi luoda podcasteista oppimiselle yhteisen chattiyhméan Teamsiin tai aloit-
taa keskustelun jollain jo olemassa olevalla kanavalla.

2. Jokainen kuuntelee valitun Tyokulttuuripodin jakson valitsemanaan ajankohtana.
o Sopikaa, mihin ajankohtaan mennessa jakso kuunnellaan.
o Jaksot ovat noin 35-45 minuutin mittaisia.
o Pohdi kuunnellessasi oman tyoyhteisési tyota ja tyokulttuuria.
o Kavellessa ja kuunnellessa syntyneet ideat kannattaa pysahtya kirjaamaan ylos kannyk-
kaan tai paperille.

3. Kaykaa lopuksi yhteinen keskustelu joko tiimipalaverissa tai digitaalisen vélineen avulla, esimer-
kiksi Teamsissa.
o Sopikaa keskustelun ja ideoiden kirjaamisesta, jos keskustelu tapahtuu tiimipalaverissa.
o Esimerkkikysymyksia pohdittavaksi
= Mika podcastissa erityisesti kiinnosti ja miksi?
=  Mit& opin?
= Miten podcastin teemat liittyvat meidén tydhomme?
= Mit& podcastista nousseita ideoita voisimme soveltaa omassa tydossamme?
= Mit& voisimme kokeilla seuraavaksi?
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