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#Tietokiri - Julkishallinnon analysointi- ja
raportointipalveluiden kehittamishanke kaynnistyi
marraskuussa 2017 ja jatkuu vuoden 2019 loppuun
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Tarjotaan organisaatioille analyysipalveluja ja tiedon visualisointia seka kootaan valtiokonsernin
yhteisia tietovarantoja.

Tehdaan nakyvaksi tiedolla johtamisen tuloksia ja jaetaan hyvaksi havaittuja tyokaluja ja oppeja.
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Tiedolla johtamisen perusprosessi

o Maarita Mits dataa, Miten o Johtopaatokset o Viestinti ja
ongelma tutkimusta? analysoida? ja suositeltavat dokumentaatio
toimenpiteet

+ Mita ollaan + Mita tietoa meilla * Miten dataa ja + Mitd analyysin * Miten saamme

paattamassa? on saatavilla? tietoa voi perusteella tulokset
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Tiedolla johtamisen malli

Tietoon perustuva toiminta ja sen johtaminen

Lopputulos ja
vaikutukset

6. Arviol tehdyn paatokset lopputulos

5. Toimeenpane tulokset

4. Tee johtopaatokset tarvittavista toimenpiteista

3. Analysoi ja arvioi kerattya tietoa

2. Hanki dataa, tietoa ja todisteita

1. Muodosta tutkimuskysymys

. -
mu
29
9 S
I <)
o i
a;—c
F
=S
3 -2
28
° ®
R

Johtaminen,

tavoiiteet &

organisaatio
-kulttuuri

Osaajx;unen Tyokalut ja

teknologiat REBIR e

FHTIETOKIR!
i



Tietoon perustuva toiminta ja sen johtaminen

Lopputulos ja
vaikutukset

6. Arvioi tehdyn paatokset lopputulos
5. Toimeenpane tulokset
4. Tee johtopaatokset tarvittavista toimenpiteista
3. Analysol ja arviol kerattya tietoa

2. Hanki dataa, tietoa ja todisteita
Organisaation omat tieto- Asiantuntijoiden ja
ja datan lahteet toteuttajien ammattitaito
Tieteelliset julkaisut ja Sidosryhmien arvot ja
empiirinen tutkimus huolenaiheet

1. Muodosta tutkimuskysymys
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Tietokirin osa-alueet ja esimerkkeja tekemisesta

Analysointiz ja raportointipalvelut Tiedolla johtamisen ekosysteemi

» Analysointipalveluiden tuottaminen * Analysointi- ja raportointipalvelu ja sen infra
* Raportointipalveluiden tuottaminen * Kehittamistyon verkostot

* Julkishallinnon raportointipalvelu, virallisraportoinnin « Tiedolla johtamisen verkoston luominen
automatisointi

. ) , » Data- ja analytiikkaosaajien verkosto
* Rajapintapalvelut ja yhteinen alusta

i L » Konsernitoimijoiden yhteisty6
» Konsernitiedolle alusta ja rajapinnat

Tiedolla johtamisen kulttuurin Edellytykset
vahvistaminen
* #Tietokiri — kokonaisuus (tietokiri.fi) « Asiakastarpeiden kartoitus ja jatkuva oppiminen

» Tietojohtaminen osana johtamista - Yhtenginen viestinta ja tarina

» Toimintatavat ja osaamisen kehittaminen
» Tietojohtamisen malli virastoille
» Tietojohtamisen tila -arviointimalli
* eOppiva, valmennukset

Palvelumallin luominen ja kayttéonotto

Konsernitiedon kayttdpolitiikka
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Yhteistyossa, ketterasti, asiakas edella
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Tule mukaan!
Tavoitteena on toiminnan tuottavuuden ja paatoksenteon vaikuttavuuden paraneminen.
#Tietokirissa kaikki toimijat tyOskentelevat rinta rinnan yhteisen paamaaran eteen.

Valtiovarainministerio ohjaa, Valtiokonttori koordinoi.
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www.tietokiri.fi

Jaetaan tietoa,
opitaan toisiltamme

Yhteinen verkkopalvelu
rakentuu vahitellen.

Tulossa esim.

 Tiedon analysoinnin ja visualisoinnin
esimerkkeja

« Kokemusten jakamista

» TyOkaluja ja apuvalineita tiedolla
johtamiseen

 Tietoa hankkeen etenemisesta.

« Kerro mita toivoisit sivustolta?
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Case Maanmittauslaitos

Tuottavuuden jatkuva ennakointi
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Case Maanmittauslaitos

Tuottavuuden jatkuva ennakointi

o Mita ongelmaa ratkaistiin ja miksi

 Maanmittauslaitos halusi seurata
tuottavuuden kehitysta pitkin vuotta.
Aiemmin kokonaistuottavuutta oli
tarkasteltu kerran vuodessa.

 Haluttiin myos tarkempaa analyysia siita,
miten suoritteiden ja tyomaarien kehitys
vaikuttaa tuottavuuteen.

Mita tehtiin

Ennakoiva tuottavuusanalyysi

Yhdistettiin Palkeiden ja Maanmittauslaitoksen aineistoja
(tyotunnit, kirjanpitoaineistot, suoritteet ja kustannukset)

Valittiin tarkasteluun juoksevan 12 kk aikajanne, jotta
toimintojen kuukausisyklin vaikutus tasaantui

Laskettiin tuottavuuteen vaikuttaville tekijoille ennusteet

Laskettiin kuukausitasolla tuottavuus Tilastokeskuksen
laskentatapaa soveltaen
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Case Maanmittauslaitos

Tuottavuuden jatkuva ennakointi

o Tulokset

* Luotiin tyokalu tuottavuuden
jatkuvaan ennustamiseen.

 Analyysityokalun avulla
voidaan muodostaa
trendi toimintokohtaiselle
tuottavuuden kehitykselle

TUDTTAVUUSKEHITYS

Toteuma Ennuste
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s okonaispanosindeks: Ty opanosindeksi mTuctosindeksi

Kokonaispanoksessa nahdaan selked muutos joulukuun 2016 poistojen vaikutuksen
muuttuessa indeksissa. Tyopanosindeksissd nahdaan, etta tydomaara oli voimakkaassa
laskussa vuoden 2015 lopulla, jonka jalkeen tydmaarat ovat tasoittuneet.
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Case Maanmittauslaitos

Tuottavuuden jatkuva ennakointi

@ Mita seuraavaksi?

» Seurataan kuinka hyvin analysointimalli toimii kaytannossa:
kuinka hyvin ennuste toteutuu? Onko mallia tarve kehittaa?

» Tuloksia hydodynnetaan strategisessajohtamisessa,
kun tehdaan toimintokohtaisia paatoksia.

"Ajantasainen tuottavuuden raportointi tukee strategista johtamista.
Muutoksiin voidaan reagoida nopeammin.”
Arto Mikkola, johtava asiantuntija, Maanmittauslaitos
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