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Tyon tekemisen tavat,
tyovalineet ja
tyoymparisto kuntoon!



0SATAANKO TEILLA
TEHDA IHMICEN
MITTAISTA TYOTA?




1)

Tyon suunnittelussa ja
tekemisessa on
huomioitava ihmisen
kognitio eli kyky kasitella

tietoa:

keskittyd, pitaa mielessa ja
oppia uutta.



2)

Uuden oppiminen,
uudenlaisten tyotapojen
haltuunotto seka
lukeminen, ajattelu ja
oppiminen vaativat aikaa.




3)

My®os aivojen
taytyy saada levata
eika mielessa voi olla kuin
pari asiaa kerrallaan.




4)

Psykososiaalinen kuormitus on
ihan yhta tarkea tydsuojelun
alue kuin fyysinenkin
ergonomia.

Aivoystavallinen ty6 vaatiikin
niin organisaation ja
tyoyhteiséjen toimia kuin
yksilon omaa paneutumista
asiaan.
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Jokainen voi vaikuttaa aivojensa hyvinvointiin. On kuitenkin myos paljon asioita, jotka edellyttavat
organisaation rakenteiden muuttamista tai yhteisia sopimuksia tydyhteison kesken.
Tyoyhteisostanne kuka tahansa, jota asia askarruttaa, voi ottaa aivoystavallisyyden kehittamisen
esille.

Tassa setissa on nostettu joitakin kysymyksia aivoystavallisen tyon kehittamiseen. Kysymysten
tarkoitus on toimia tiiserina yhteiselle kehittamispohdinnallenne ja omien aivoystavallisten valintojesi
tekemiseen. Listat eivat ole millaan tavoin kattavia. Mitka asiat ovat teille nyt oleellisia? Mihin muihin
asioihin kaipaisitte yhteisia ratkaisuja?

Keskustelkaa, kokeilkaa ja sopikaa.
Nostakaa esiin teille tarkeimmat asiat ja kirjatkaa ne tasta Prezista I0ytyville pdf-pohjille. Nain saatte
juuri teille sopivat "huoneentaulut” ja muistilistat.
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http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_johtamista_tukevat_palvelut/Kaikutyoelamapalvelut/Tyohyvinvointi/Mita_tyohyvinvointi_on
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http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_johtamista_tukevat_palvelut/Kaikutyoelamapalvelut/Tyoelaman_kehittamisraha_ja_hankkeet
http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Tietoa_Valtiokonttorista/Julkaisut_ja_tilastot/Julkaisut/Henkilostojohtamisen_tukeminen/Tyohyvinvointijulkaisut
http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Tietoa_Valtiokonttorista/Julkaisut_ja_tilastot/Julkaisut/Henkilostojohtamisen_tukeminen/Tyohyvinvointijulkaisut
http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Tietoa_Valtiokonttorista/Julkaisut_ja_tilastot/Julkaisut/Henkilostojohtamisen_tukeminen/Tyohyvinvointijulkaisut

sruioece  ORGANISAATIO:
organisatin EDELLYTYKSET KUNTOON

rakenteista,

tuumaatovi: - Millaiseen ihmiskasitykseen toiminta teilla perustuu?

+ Mitka toimenpiteet osoittavat, etta kannatte organisaationa vastuuta tyontekijéistanne ja heidan
hyvinvoinnistaan?

+ Miten toimien edistatte luottamusta ja avoimuutta, enta millainen keskustelukulttuuri teilla on, miten sita voisi
kehittaa edelleen?

+ Miten arvonne tai johtavat periaatteenne edistavat sujuvaa ty6ta ja oppimista? Miten ne nakyvat arjessa, miten ne
tukevat muutostilanteessa?

- Miten varmistatte, etta jokainen tuntee tyonsa merkitykselliseksi ja riittavan haasteelliseksi (tylsa tyé tyhmentaa!),
osallistuu sen kehittamiseen ja ottaa vastuuta oppimisestaan? Onko ty0 jakautunut tasaisesti?

» Onko oppiminen olennainen osa kulttuurianne ja toimintatapojanne? Tutkitaanko teilla yhdessa
oppimismahdollisuuksia? Onko erilaiset oppijat, eri-ikdiset ja osatyokykyiset huomioitu toimintatavoissanne?
Arvostatteko tyossaoppimista, annatteko sille aikaa?

- Ovatko tietojarjestelmanne kayttajaystavallisia ja mielekkaita, ja tietoturva asianmukaisella (ei yli eika ali) tasolla?

Lataa: Huomioiko kayttajakoulutus erilaiset oppijat?

Huoneentaulu . pyristetaanko teilla muutoksia vai uudistutteko yhdessa?

organisaatiolle> . pyhytaanko teilla kiiretta?

+ Miten hyvin tyén ja vapaa-ajan yhteensovittaminen sujuu esim. matkatyén vuoksi?
+ Onko toimitiloissa erilaisia tiloja erilaiseen tydhon? Onhan akustiikka kunnossa? Sosiaalitilat viihtyisat ja riittavat?
+ Onko priorisointijarjestys kaikille selva?



http://www.valtiokonttori.fi/download/noname/%7B67EAC169-DA18-4FFB-9E99-303EF0A7B9C1%7D/96047

o YHDESSA ENEMMAN, OIKEASTI

r 3§
\ - - Kaikki pelaa -asenteella yhdessa eteenpain. Reilu ja vahvuuksiin perustuva tyonjako on yhteisty6n perusta.
« Luottamusta rakennetaan luottamalla, turvallisuutta ja tyoniloa arvostamalla; miten tama nakyy kaytannossa?
« Onko teilla yhteinen kasitys perustehtavasta ja muista tehtavista seka riittava yksimielisyys niihin liittyvista kasitteista ja
toimintatavoista sekd sopimuksista ja priorisoinnista?
- Yhdessa enemman, miten?
« Miten linkitymme toisiimme? Miten ajattelemme yhdessa, mihin tallennamme yhteiseen kayttoon tarkoitetut luonnokset
ja asiakirjat, jne.
" o « Miten missakin tilassa toimitaan, mita kalenterit kertovat tydkavereille, milloin voi keskeyttaa toisen, milloin ei, ...
TYO YH TE’QO: - Kulkeeko tieto - liiankin hyvin? Miten sahkoposteja luetaan, millaisella jakelulla jaetaan, millaisella aikataululla vastataan,
mita jaetaan muilla alustoilla ja kanavilla, ...
+ Millaisia arvoja arkenne ilmentaa? Millaisia haluatte sen ilmentavan?
- Tukeeko puheenne tyota ja sen tekijoita ja tekemista?
+ Hyddynnatteké vahvuuksianne ja erilaisuuttanne? Vaikututteko toinen toisistanne, vaikutatteko kukin osaltanne?

Lataa: « Onko perehdytys kunnossa? Onko tydpaivan aikana ja projektien valilla suvantoja, aikaa palautua?
Huoneentaulu - Onko oppimiselle aikaa? Reflektoitteko myos yhdessa tyotanne ja tekemisen seka olemisen tapojanne?
tydovhteisolle > » Ovatko kokoukset merkityksellisia, sopivan mittaisia (erilaisiin tyoskentelytarpeisiin erilaisia tiloja ja toimintatapoja seka
S pituuksia). Miten toimitaan livena, miten virtuaalisesti? Tauot ovat tarkeita, myos kokouksissa. Mika on hyva yhtamittainen
kesto?

- Oletteko sopineet, milloin toisen voi keskeyttaa, milloin hanella on tarve keskittya? Jatkuvat hallitsemattomat keskeytykset
syovat niin naista kuin miestakin.

- Jaatteko riittavan yhtenaisen kasityksen niin asiallisesta kuin ajallisestakin priorisoinnista? Onko kalentereissa tila
ennakoinnille tai yllatyksille?

« Kehukaa, kiittakaa, ottakaa vastaan ja antakaa palautetta.


http://www.valtiokonttori.fi/download/noname/%7B13C7AFC2-D511-45FF-A27E-42DA5F1D0E1E%7D/96048

& KAYTA JA HUOLLA AIVOJASI

I' / - Miten asennoidut tyohasi ja oppimiseen? Millaisia arvoja tyoskentelytapasi ilmentaa?

« Oletko selvittanyt itsellesi, mihin kokonaisuuteen tyési kuuluu? Miten kuvaisit sita asiakkaillenne?
» Suunnitteletko tyotasi, mita teet tana vuonna, talla viikolla, tanaan? Miten paivittaiset valintasi
tukevat tata suunnitelmaa? Kuinka hyvin suunnitelma joustaa arjen paineissa ja muutoksissa?
ve Millaisissa tilanteissa ty6 sujuu, millaisissa tokkii?
Ykg,l 0: - Mita vahvuuksia voit tydssasi hyodyntaa ja kehittaa edelleen? Mihin tarvitset tukea? Tiedatko,
mista sita saat?
+ Miten tuet keskittymistasi ja muistiasi?
« Esim. Milloin luet sahkdpostia ja olet muutoin tyGtovereittesi tavoitettavissa, milloin teet
pitkajanteista tyota? Miten viestit tasta tyotovereillesi?
- Keskitytko yhteen asiaan kerrallaan vai hyppadtké holtittomasti asiasta kolmanteen?
- Millaiset asetukset koneessasi on esim. aanille, tulevalle postille ja pikaviesteille?

Lataa: » Kaytatko aktiivisesti erilaisia ty6tiloja erilaisiin tehtaviin?
Huqneentaulu - Sisdltaako tyépaivasi mahdollisuutta hengahtaa ja palautua? Rauhoitatko riittavasti aikaa tyon
yksilolle > ulkopuoliselle elamalle?

« Mista innostut, mita opit? Mista kuormitut? Onko osaamisesi ajantasalla? Mita aiot oppia
seuraavaksi? Mista luovut?

- Miten elintapasi tukevat aivoterveyttasi? Nukutko riittavasti, liilkutko saanndllisesti, enta miten on
syomisesi ja juomisesi laita? Onko sinulla jokin mieluinen harrastus? Tapaatko tuttuja vapaa-
ajallasi?

« Oletko oman elamasi pomo vai ajelehditko virran vietavana?



http://www.valtiokonttori.fi/download/noname/%7B041617AA-DC3B-491E-8360-265D9CE2CC00%7D/96049

Tyoterveyslaitoksen verkkosivut:

e Kognitiivinen ergonomia:
https://www.ttl.fi/tyontekija/aivot-tyossa/aivojen-
hyvinvointi/

e Tyopiste-lehti: http://www.ttl.fi/tyopiste

Uusi Kaiku —lehden artikkelit:

e http://uusikaiku.valtiokonttori.fi/
>>kirjoita hakukenttaan esim. aivot tai kognitiivinen
ergonomia

Muistiliitto:
* Hyva tyo aivoille: https://www.muistiliitto.fi/fi/aivot-
ja-muisti/aivoterveys/hyva-tyo-aivoille

Tyoturvallisuuskeskus:

* Psykososiaalinen tyokuormitus:
https://ttk.fi/ajankohtaista/teemat/psykososiaalin
en_ tyokuormitus.8115.news
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