
Pieniä vinkkejä
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
edistämiseen



Hyviä linkkejä:

www.yhdenvertaisuus.fi
fibsry.fi
stm.fi/tasa-arvo
thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo
OM:ntasa-arvo- ja  
yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.syrjinta.fi/
https://www.tasa-arvo.fi/

http://www.yhdenvertaisuus.fi/
http://www.fibsry.fi/fi/palvelut/julkaisut
https://stm.fi/tasa-arvo
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/76647
https://www.syrjinta.fi/


Videoita:

• Tasa-arvolain syrjintäkiellot
työelämässä, hallitussihteeri
Johanna Hautakorpi, STM

• Syrjintä ilmiönä ja sen 
näyttäytyminen työelämässä, 
johtaja Johanna Suurpää, OM 

https://www.youtube.com/watch?v=Q44bT-4ysxg
https://www.youtube.com/watch?v=P1pClQ2TAVs


Työkaluja yhdenvertaisuuden arviointiin

http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/yhdenvertaisuuden-arviointi/miten-arvioidaan/


Vinkkejä virastoihin:

• Liity Syrjinnästä vapaa –kampanjaan – lue
kampanjasta ja sen tarkoituksesta

• VMBaron hyödyntäminen. VMBaron
kysymyspatteristoon tuli vuoden 2018 
paljon lisäyksiä epäasiallisen kohtelun
kysymyksiin. Pääset tästä tutustumaan
uusittuun patteristoon

• Palkkakartoitus Palkeista
• Samapalkkaindeksit valtion Tahti-

henkilöstötietojärjestelmästä

https://yhdenvertaisuus.fi/syrjinnastavapaa.fi
https://yhdenvertaisuus.fi/kampanjan-tausta-ja-tarkoitus
http://www.vmbaro.fi/tyoetyytyvaeisyystutkimuksen-uudistus-2016


Tiesitkö, että voit
Valtiolle.fi-järjestelmän
kautta käsitellä hakemuksia
anonyymisti

Katso lisäohjeet järjestelmästä löytyvistä
ohjeista tai kysy Palkeiden rekry-
palvelusta!



Ideoita
työyhteisökampanjoihin:

• Teemapäivät (esim. Syrjinnästä vapaa
alue –tarrojen hyödyntäminen)

• Työyhteisökoulutus ja –tapahtumat
• Blogit
• Vlogit
• Sisäisten tasa-arvo-ryhmien

hyödyntäminen
• Oman työsuojeluorganisaation

hyödyntäminen
• VMBaron purkutilaisuudet



Kiinnostaako?

• Millaisia ajatuksia tämä setti 
herätti? 

• Miten haluaisit sitä kehittää? 
• Mitä kysymyksiä haluaisit vielä 

nostaa esille?

• Ole meihin yhteydessä ja 
kehitetään tasa-arvoa tätäkin 
kautta edelleen!

• Heidi.Koivuluoma (at) 
valtiokonttori.fi

• Leena.Koski-Homi (at) om.fi
• Hannu.Maijanen (at) mil.fi
• Olli.Miettinen (at) vero.fi
• Juha-Petri.Sievanen (at) 

valtiokonttori.fi
• Niina.Turumaki (at) 

valtiokonttori.fi
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