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1 Johdanto

Valtion henkilostokertomuksen tarkoitus on tarjota tietoa valtion budjettitalouden piirissa olevan henki-
|0ston tilasta. Taman raportin tarkasteluvuosi on 2016. Henkildston tilan kehitysta kuvataan vertaamalla
tarkasteluvuodertilannetta aiempiin vuosiin, paaosin edelliseen vuoteen tai vuoteen 2010.

Tiedot perustuvat padasiassa valtiotydnantajan kaytossa olevaan Fekisteriin, johon kootaan tiedot
valtion virastojen ja laitosten palvelussuhteista. Mikali tiedot on otettu stail&hteisté kuin Tahtrekiste-
ristd, lahdetiedot mainitaan kuvayhteydessa. Aineisto ei sisalla yliopistojen eika valtion liikelaitosten
henkil6stétietoja.

Henkilostokertomus siséltaa tietoja henkildston maarasta, rakenteesta, vaihtuvuudesta, tyovoistaiku
nuksista ja ansiokehityksesta seka henkildston tyohyvinvoinnista ja kehittamisesta. Henkilostokertomuk-
sessa pyritaan tarkastelemaan sukupuolten vélisia eroja asiakokonaisuuksien yhteydessa. Liséksi taman
vuoden henkilostokertomukseen on sisallytettyiéisenéa lukuna sukupuolten valisia tietoja koulutuksesta,
tehtavista, palkkauksesta ikaryhmittéin seka tyoajan kaytosta. Uusi sukupuolten valisia eroja tarkasteleva
luku on lisatty kertomukseen, koska Naiset ja miehet valtielgporttia ei julkaista vusittain®.

LEdellinen Naiset ja miehet valtiolkmaportti julkaistiin vuoden 2015 tiedoistattp://vm.fi/docu-
ments/10623/1915153/Naiset+ja+miehet+valtiolla+2015.pdf/b8898&8-41f4-b10e5c2fa3dcd921
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2 Henkilosto

2.1 Henkiloston maara

Joulukuussa 202¢altion budjettitalouden piirgsé tyoskenteli paatoimisesti 72 984 henkilta, joka on 3,0
prosenttia Suomen tydllisesta tyowmasta. Henkilomaara laski 692 henkil6li#@(9 %) vuodesta 2015
Viime vuwbsikymmenina valtion budjettitalouden virastot ja laitokset, niiden tehtavét ja henkilostoé ovat
muuttuneet merkittavasti. Valtion virastoissa ja laitoksissa tydskenteli enimmilla&an runsaat 215 000 henki-
|68 vuonna 198& uvasta 1 nahdaan, ettadnkilostomaaad on vahentynyt vuosien 1983016 valisera ai-
kana 140 272 henkil6ll&g6 %). Valtaosa vahennyksesta on seurausta vuosina 2P8d@b tapahtuneesta
virastojen ja laitosten liikelaitostamisesta, yhtidittamisesta ja kunnallistamisesta seka sgastéhosta-
mistoimista 1996luvun alussa ja 206ivulla. Psti- ja telelaitoksen ja Valtinrautateiden liikelaitostami-
nen vuonna 1990 selittdd noin 60 000 henkilon poistumisedijettitalouden alaisuudestaYliopistojen
saatidittaminen 201®Ili merkittava organisaatmuutos, jonka myota noin 34 000 henkilba siirtyi budjetti-
talouden ulkopuolelleViimeisin huomionarvoinen muutos oli Teknologian tutkimuskeskus VTT:n yhti6it-
taminen, jonka mydta valtion budjettitalouden piirissa tydskenteleva henkildstoé vahentyi@liGhenki-

I6ll& vuonna 2015.
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Valtion toiminnot liittyvét keskeisten ja valttamattomien yhteiskuntaelinkeine ja kansalaispalvelujen
tuottamiseen seka niideomhjaamiseen j@ééantelyyn. Kuvasa 2 on esitetty henkiléston maara virastotyy-
peittain. Eniten henkil6ité tyoskenteli turvallisuustoiminnan ja elinkeinotoiminnan palveluiden toimialoilla,
jotka kattoivat yhdessa yli puolet valtion henkilostosta.
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Kuva?2 Valtion henkil6stén maara virastotyypeittdin vuonna 2016

Valtiolla kaytettavia palvelussuhteita ovat virkasuhde ja tyésopimussuhde. Henkil6t, joiden tehtaviin kuu-
virkamiehia ja heidan palvelbs=ensa on virkasuhde. Henkil6t, joi-
den tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttaminen, voidaan palkata tydsopimussuhteeseen. Vuonna 2016

luu julkisen vallan kayttamista, ovat

henkilostosta 90,3 prosenttia oli virkasuhteessa ja 9,7 prosenttia tydsopimussuhteessa.

Budjettitalouden henkil6std a keskittynyt voimakkaasti Uudellemaalle, jossa tytskenteli vuonna 2016
41,3 prosenttia valtion henkilostdsta. Henkildstomaarien suhteet maakuntien valilla ovat pysyneet pitkalti
vuoteen 2010. Taulukosta 1 nahdaan, &iti venkilostd on naiden

samoina kun verrataan vuotta 2016
viiden vuoden aikana vahentynyt Et

eléarjalaa lukuun ottamatta kaikissa maakunnissa.

Taulukko 1 Valtion henkiléston maara maakunnittain vuosina 2010 ja 2016

2010 [km 2010 % 2016 km 2016% Muutos %

Uusimaa 33 956 39,3 % 30 141 41,3 % -11,2 %
VarsinaisSuomi 5310 6,1 % 4 582 6,3 % -13,7 %
Pirkanmaa 4 867 5,6 % 4188 5,7 % -14,0 %
PohjoisSavo 4075 4,7 % 3 565 4,9 % -12,5 %
KantaHame 4 469 52 % 3387 4,6 % -24,2 %
PohjoisPohjanmaa 4081 4,7% 3254 4.5 % -20,3 %
Lappi 3 897 4,5 % 3 365 4,6 % -13,7 %
KeskiSuomi 4093 4,7 % 2 952 4,0 % -27,9 %
Kymenlaakso 3485 4,0 % 2 991 4.1 % -14.2 %
Satakunta 2 562 3,0% 2180 3,0% -14,9 %
EteldKarjala 1996 2,3% 2118 2,9% 6,1 %

Pohjanmaa 2176 25% 1913 2,6 % -12,1 %
Etel&Savo 2 147 25% 1748 2,4 % -18,6 %
PohjoisKarjala 2354 2,7% 1 800 25% -23,5%
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2010 [km 2010 % 2016 km 2016% Muutos %
Etel&Pohjanmaa 1730 2,0 % 1251 1,7% -27,7 %
Kainuu 1718 2,0 % 1344 1,8 % -21,8 %
PaijatHame 1622 1,9 % 1004 1,4% -38,1 %
Ulkomailla toimivat 654 0,8 % 582 0,8 % -11,0 %
KeskiPohjanmaa 622 0,7% 472 0,6 % -24,1 %
Ahvenanmaa 181 0,2% 146 0,2% -19,3 %
Yhteensa 86 383 100,0 % 72 983 100,0 % | -15,5%

2.2 Sukupuolirakenne

Vuonna 2016 naisten (48,9 prosenttia) ja miesten (51,1 prosenttia) osuudet valtion henkildstosta olivat la-
hes yhta suuria jgaltio oli keskimaarin tasala?. Jakauma on pysynyt lahes samana sen jalkeen, kun yli-
opistot poistuivat valtion budjettialouden ukopuolelle 2010. Kuxsta 3 nahdaan, ettéd kuva muuttuu, kun
tarkastellaan naisten ja miesten osuuksia virastotyypeittain. Fakga olivat vuonna 2016 elinkeinotoi-
minnan palvelut seka tutkimustoiminta. Sosiagh terveysbiminta oli viela vuosina 202013 tasaala,

mutta vuonna 2014 naisten osuus nousi yli 60 prosenttiin, ja kipusi vuonna 2016 jo 73,8 prosentjdin ty6
elinkeinotoimistojen siirryttya elinkeinotoiminnan palveluista sosiaatyonvalitys ja terveyspalveluihin.
Turvallisuustoiminta (Palustusvoimat, Poliisi, Rajavartiolaitos, Maahanmuuttovirasto, Rikosseuraamus-
laitos) on selvimmin miesvaltainen toimiala. Turvallisuustoimintaa lukuun ottamatta kaikissa virastotyy-

peissd on enemman naisia kuin miehia.
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Kuva 3 Naisten ja miesten osuudet virastotyypeittain vuonna 2016

2 Tasaaloilla naisten ja miesten osuudet ovat korkeintaan 60 prosenttia ja vahintaan 40 prosenttia.
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