YHTEINEN SAVEL

DIGIVALTION HR-JOHTAMISEEN JA OSAAMISEN KEHITTAMISEEN
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”Kyvykas, sitoutunut ja uutta luova
henkilosto on valtion voimavara.”
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Parannamme
johtamisen laatua

Yhtenaistamme
henkilostojohtamista

Parannamme
tyohyvinvointia

Yhteinen savel digivaltion HR-johtamiseen ja osaamisen kehittdmiseen 6.10.2016
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Statskontoret

% StateTreasury

Anu Vehvilainen

Nostamme innovatiivisuuden
ja palvelualttiuden uusiksi
virkamieshyveiksi

Parannamme valtion virastojen
ja laitosten tuottavuutta ja

vaikuttavuutta
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Valtiokonttorin

tehtavaksi selvitys: Laadullinen
Milla-konkr-ee.ttif,illa luokittelu
toimenpiteilla :
yhtenaistetaén valtion , z .'
HR-prosesseja, Johtopéaatokset
vahvistetaan
henkildstdjohtamista, .’
;sr?:mlgep_ Strategiset
ehittamista 2 i
RN paahavainnot
seka valtion ehdotusta

konserniohjausta.

toimeen-
pano
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Ehdotusten ryhmittely: Valtiokonttori:
39 1. Strategia ja ohjaus Strategiset linjaukset
2. Lainsdadanto, sopimukset
_ jJa maaraykset 7 kpl
virasto- 3. Prosessit
haastattelua 4. Organisaatio, vastuut ja roolit '
+ muu g- I/bekalut_ o Toimenpidekokonaisuudet
- . Mittaaminen, raportointi
rsalel S ja tiedolla johtaminen 23 kpl
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Valtiokonttori
Statskontoret

7 strategista linjausta /B

Vahvista
huomioiden erilaiset tyd

1

3

bt

johtamisen

kokonaisuuden < HR operatiivisesta Rakennamme Osaamisen .
tukemaan toimijasta johtamisen kehittaminen on
virastojen . Strategiseksi kulttuuria keskeinen ]
ydintoimintaa johdon luottamukseen menestymisen
ja valtion- + kumppaniksi perustuvaksi edellytys
hallinnon .
toimeenpano-
E Parannamme . Sujuvoitamme ja
. tiedon kevennamme
: 6 hyddyntamista < 7 henkilstohallintoa
HR-johtamisessa ¢ oleellisesti

.-
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Strateginen
linjaus

1

Vahvistamme
valtioty6nantajan
yhtenaisyytta huomiogig
erilaiset tyon tekemjise
muodot ‘

TOIMENPITEET

Valtion tydnantajakuvaa vahvistetaan

Virastorakenne tukemaan yhtenaista
toimintaa

Valtion palkkausjarjestelmien uudistustyo6ta
vauhditetaan



Valtiokonttori

‘ Statskontoret
StateTreasury
Strateginen
linjaus -
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¢
Organisoimme henkilt‘y’ )
johtamisen kokonaisuuden
tukemaan virastojen
ydintoimintaa ja. valti |
hallinnon toimeenpanoky yéy

TOIMENPITEET

Luomme selkean toimintamallin « Strategioiden ja laajojen
HR-konserniohjaukseen uudistusten toimeenpanoa

. _ nopeutetaan
Parannamme yhteisten HR-linjausten

toimeenpanoa Palvelukeskukset
HR-toiminnan
vahvana tukena

Kaikki irti yhteisesta osaamisesta
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VM, valtion HR-johtaja * Ministeri6t (ja VNHY)

Konsernitoimijat

seka virastojen
: : lin johto
Valtion strateginen HR PRSPV S —— - yin |
(sis. osaamisen kehittaminen) 3 ainsaadanto yomarkkina-asia ° HR-jOhtO
Valtiokonttori, HR osaamiskeskus
* HR-johto
« Yhteisen HR-johtamisen ohjaus .0 senikehittami
* Henkilostoprosessien kehittdminen ja . . saamisen kenitiaminen .
yhtenaisyyden varmistaminen * Tiedolla johtamisen ohjaus ja tuki
Palkeet PalveIUKeSku kset ° Virastojen
HR-toiminnot
* Palvelutuotanto Valtion yhteinen ja henkilosto

osaamisen kehittaminen:
Budjettivaltion peruskoulutus

* Tietojarjestelmapalvelut
¢ Raportoinnin tuki

Linjaukset digivaltion HR-johtamiseen ja osaamisen kehittamiseen 6.10.2016




Strateginen
linjaus

3

HR operatiivisesta

toimijasta strategiseksi
johdon kumppaniksi

TOIMENPITEET

« Tehdaan tilaa strategiselle
HR-johtamiselle keventamalla
olennaisesti lainsaadantoa

* Viedaan HR-johtaminen
vahvemmin johtoryhmiin
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Strateginen
linjaus

A

Rakennamme johf

kulttuuria luottamu
perustuvaksi

TOIMENPITEET

 Johtaminen ja HR tukemaan ajasta
ja paikasta riippumatonta tyota

« Kehitetdan johtamisotetta luottamukseen,
dialogisuuteen ja tavoitteellisuuteen
perustuvaksi
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Strateginen
linjaus

2

Osaamisen kehlttarm
on keskeinen menes

edellytys

TOIMENPITEET -

« Lisddmme merkittavasti sisaista Otamme kayttoon yhteiset osaamisen
liikkkuvuutta kehittdamisen tyokalut

« HR panostaa vahvasti henkildsto- Verkostojen ja foorumien johtamisella
suunnitteluun ja rekrytointiin paasemme henkilostojohtamisen
. . - hteisiin paamaariin
« Kehitamme valtion yhteisia Y P
strategisia osaamisia « Kaynnistamme Jaksoty0 2.0 -prosessin

: .
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Strateginen
linjaus

Parannamme tiec
hyodyntamista

HR-johtamisessa

TOIMENPITEET

 HR-tieto otetaan hyodtykayttéon

« Keskitetty analysointi- ja raportointipalvelu
tiedolla johtamiseen

« Tiedollajohtaminen digiaikaan

12
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Strateginen

linjaus

v

Sujuvoitamme
ja kevenpamme
henkilostohallintoa
oleellisesti

TOIMENPITEET

Siirramme palvelussuhteen hallinnan
virastoista Palkeisiin

Luovumme tarpeettomista, aikaa vievista

prosesseista



Valtiokonttori

YHTEINEN SAVEL

Nuotit ovat nyt valmiina, soittaisimmeko yhdessa?




