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Hankkeen taustaan liittyvat tarpeet

|

Lainkdyton digitalisoituminen: AIPA ja Muu digitalisoitumiskehitys

HAIPA * Sahkoinen tyoskentely etenee monien

e Oikeusministerié ja sen hallinnonalaan muiden kehittamishankkeiden kautta
kuuluvat tuomioistuimet valmistautuvat (mm. OHTIEKE, HILDA, HANDI jne.).

digitalisaatioon ja toiminnan
muutokseen. Kaynnissa on kaksi
mittavaa toiminnan muutosta,
lainkdayton digitalisoitumista ja sahkoista
tyoskentelya edistavaa hanketta, AIPA-
ja HAIPA -hanke.

 Salivarustelu ja oikeudenkdyntien
digitalisoituminen



_ Lupauksemme

” JOTAIN TARVITSEE TEHDA” - VERKOSTON TUKI

Oikeusministerion hallinnonalalla olevan
digitalisoitumiskehityksen vuoksi asetettiin
3.11.2015 valtakunnallinen oikeushallinnonalan ict-
koulutustydéryhmag, joka yhtena tehtdavandaan on
laatinut koulutuskonseptin, jota hallinnonalalla
voidaan hyddyntaa erilaisissa osaamisen
kehittamisen kysymyksissa. Koulutuskonseptia
laadittaessa on todettu ja saatettu
Oikeusministerion johdolle tiedoksi, etta
oikeushallinnonalalla ja siten myds
tuomioistuinsektorilla on merkittavia puutteita ict-
osaamisen kehittamiseen liittyvassa taloudellisessa
resursoinnissa, henkildstdresursseissa ja
koordinaatiossa. Merkittavimmin nama puutteet
kohdentuvat tuomioistuinten ICT-
yhdyshenkildiden tehtavakenttaan. TREY
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* ICT-yhdyshenkil6t toimivat
paikallistasolla tuomioistuimissa eri
tehtadvissa, tyypillisesti
hallintosihteering, karajasihteering,
lainkayttdsihteerind, haastemieheng,
tuomarina tai muissa toimistotehtavissa.

* Tydskentelevat oman toimensa ohessa,
pddasiallisen tehtdavansa lisaksi tehden
virastojen kayttajaoikeushallintaan,
salivarusteluun, laitehankintaan ja
laitteiden toimintakykyyn, sovelluksiin
ja ohjelmistoihin, erilaisiin ict-
hankkeiden jalkauttamiseen ja
koulutukseen liittyvia tehtavia. '
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* Oman tyon ohessa paasaantodisesti 37 TUOMIOISTUIMESSA,
YHTEENSA NOIN 120 ICT-YHDYSHENKILOA
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Verkostotoiminnan
vakiinnuttaminen

Verkostosta voimaa - kysy kollegalta / jaa havaintosi



Hankkeen tavoitteet = ohjaus- ja projektiryhman tyoskentelyn

paateemat

VERKOSTON JASENTEN ETSIMINEN JA
VERKOSTON RAKENTAMINEN

* Rakentaa ict-asioiden ja ict-osaamisen
kehittamisen teemoja koordinoidusti
kasitteleva tuomioistuinten ICT-
yhdyshenkildiden verkosto seka luoda
toimiva yhteistyomalli
Oikeusministerion,
Oikeusrekisterikeskuksen ja Valtorin
kanssa.

* ICT-yhdyshenkildiden roolin maarittely
- Runko perehdytysoppaalle [ aineistolle

VERKOSTON JASENTEN TUKI JA
AKTIVOINTI

Osaamisen kehittamiseen liittyvien
tarpeiden tunnistaminen.

|CT-yhdyshenkiloiden koulutuksen ja
verkostopaivien jarjestaminen

Kuukausi-Skypet vastauksena tiedollisen
osaamisen kehittamiseen, tiedon seka
hyvin kdytdanteiden jakamiseen.

Tuomioistuinvirastolle luovutettava
raportti epakohdista /
kehittamistarpeista TREY
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Hankkeen tulokset pahkinankuoressa

VERKOSTON JASENTEN ETSIMINEN JA
VERKOSTON RAKENTAMINEN

* |ICT-yhdyshenkil6iden rooli maaritelty -
merkittava OTO-ty6 = tydajan seuranta
- mahdollinen palkanlisa tulossa

* Verkoston jasenet liittyneet postilistalle,
Moodleen seka tulevaan Teams-pilottiin

* Kanavat tiedon tarpeita koskeville
teemoille tulossa

* Verkoston voima: aina [6ytyy joku, jolla
on kokemusta, ohjeita tai valmis
mallipohja.

* Tulossa: pilottikdyttodnotot esim. ICT-

VERKOSTON JASENTEN TUKI JA
AKTIVOINTI

Verkoston jasenilla oma
Kuukausitapaaminen Skypella: jasenisto
tuottaa tiedolliset tarpeet | teemat
yhdessa koordinaattoreiden ja Valtorin /
ORK:n kanssa

Humapin virtuaalifasilitointi tyossa
jaksamiseen ja verkoston
vahvistamiseen liittyen

Koulutuskonseptien ja materiaalien
rakentaminen yhteiskehittaen

LOytynyt vapaaehtoiskouluttajia:
ytynytvap JTREY

projektit Valtorin kanssa salikonsepti, webinaarit fesarch



Merkittavia rakenteellisia muutoksia:

-uudessa Tuomioistuinvirastossa on avoinna verkostokoordinaatioon liittyen
| tehtdavankuva: Kaiku-hanke jattaa TIVllle loppuraportin, josta uudessa virassa aloittava
henkil6 saa suoraan mielekkaita kehittamistehtavia

-lisaksi valtakunnallista ict-asioiden koulutuksellista tukea tulee TIVIsta virkatydna, tahan
| mennessa tuotettu noin 200 webinaaria ja 30 verkostotapaamista Skypelld ns.
_ll vapaaehtoisvoimin

-verkosto on muodostunut, ihmiset tiedetaan tuomioistuinlinjoittain nimelta ja osaamisen
kehittamista tehdaan yhteisvoimin l

-ict-yhdyshenkil6t eivat ole enda yksin: heilla on valtakunnallinen kollegaverkosto tukena
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