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Hyodynnetaan joustavasti yhteista osaamista

Osaamisen joustava hyodyntaminen —hankkeessa hahmoteltiin
04/2018 — 04/2019 uusia tyon ja osaamisen jakamisen toimintamalleja
valtionhallintoon.

Hankkeessa kaynnistettiin erilaisia osaamisen jakamisen kokeiluja,
pohdittiin keinoja liikkuvuuden edistamiseksi seka kehitettiin
verkostomaista tydskentelya.

Hankkeen kokeilujen ja kokemusten perusteella muotoiltiin suositukset
osaamisen jakamiseksi.
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Hankkeessa tyoskenteli yhteensa noin 40 henkilda
ympari valtionhallintoa




Likkuvuuden edistamiseen liittyvat suositukset

1. Virastojen valista yhteisty6ta lisataan
panostamalla yhteisten tavoitteiden
asettamiseen, yhteisiin tydymparistoihin ja
alustoihin seka yhteistybhon kannustavaan
johtamiseen

2.Henkilokiertojen maarassa tavoitellaan
tasapainoa organisaatiotasolla (yhta paljon
kierrossa ulkona ja sisalla)

3. Henkilokiertojen hallinnollisessa
jarjestamisessa noudatetaan yhteista
ohjeistusta

4. Tuetaan jatkossa liikkuvuutta mygs
rahoituksella: asia valmistelussa VM:ssa
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Tyon jakamiseen liittyvat suositukset

5. Samassa kiinteistdissa toimivat virastot
lisdavat yhteistyota seka tyon tekemisessa
etta tilojen kaytossa

6. Hyvia kaytantoja ja kokemuksia jaetaan

entista aktiivisemmin
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Muut suositukset

8. Yhteisty(sta ja osaamisen jakamisesta
palkitaan

9. Tarvitaan osaamisen kohtaamispaikka
/alusta

10. HR edistda omalla toiminnallaan
resurssien yhteiskaytt6a ja osaamisen
jakamista
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Yhteinen ty0 tarvitsee tuekseen sita yeymotaan oustavat yicsa saamista |
tukevat ymparistot, alustat ja asenteen
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Osaamisen kohtaamispaikka
eOppiva

Digitalisaation tuomat
mahdollisuudet

Yhteiskayttoiset tilat
Ty0 2.0Lab-kokeilu
Tilannehuoneet

/

Mahd. jatkuvaan oppimiseen
Yhteisty6hon rohkaisu,
kannustaminen ja siita palkinta
Uusia viitekehyksia,
ajatusmalleja ja toimintatapoja
avaava valmennus

- Mahdollistava johtaminen

- Vameniya IPRIAIUYS ¢ g )

- Lupa ja mandaatti yhteistyolle

- Yhteiset tavoitteet

- Verkostoyhteisty6 tekemisen rakentec

- Yhteistyon johtaminen

- Yhteinen tilannekuva ja tiedolla
johtaminen

- Kehittgjayhteisot ja kumppanuusmallit
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