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Valtion henkilosto tunnuslukuina 2020

I Y 74 960,1 LNy

Palvelussuhdetta Henkilotyovuotta vuotta

49,5 %

Henkilostomaara Henkilotyovuosien Henkiloston keski-ika
kasvanut viimeisen maara ollut myos ollut lievasti laskeva
neljan vuoden ajan kasvussa viime vuosina

4,6 RKANRWO173713.5 %

euroa

Naisten osuus
henkilostosta. Valtio on
kaytannossa tasa-ala.

miljardia euroa
Henkilostomaaran

Valtion henkiloston TyOvoimakustannusten Yhden osuus kaikista
tyovoimakustannukset osuus valtion menoista henkilotydvuoden hinta palkansaajista
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Pitkalla aikavalilla valtion henkilostomaara on vahentynyt paljon,
vaikka onkin viime vuosina kasvanut

Budjettivaltion henkilostomaara
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Turvallisuustoiminta kattaa 40 % valtion henkilostosta

Turvallisuustoiminta

Elinkeinotoiminnan palvelut

Valtiovarainhoito seka vakuutus- ja rahoituspalvelut
Qikeustoimi

Ministeriotason toiminta

Sosiaali-, tyonvalitys- ja terveyspalvelut

Hallinto-, rekisteri- ja ICT-palvelut
Tutkimustoiminta

Opetus- ja koulutuspalvelut

Kulttuuripalvelut
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Valtion henkilostosta* lahes 60 % on muualla kuin Uudellamaalla

57,6 %

B Uusimaa @B Muut

42,4 %

Valtion henkilostosta
44 410 on muualla
kuin Uudellamaalla

s * Sisaltaa ulkomailla toimivat palvelussuhteet




Henkilostoa eniten Uudenmaan ulkopuolella Varsinais-Suomessa ja
Pirkanmaalla

Henkildstomaara maakunnittain Uudenmaan ulkopuolella
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Alue Lukumaara Osuus, %

Uusimaa 32741 42,4 %
Varsinais-Suomi 4714 6,1 %
Pirkanmaa 4561 5,9 %
Pohjois-Savo 3697 4,8 %
Pohjois-Pohjanmaa 3510 4,5 %
Lappi 3452 4,5 %
Kanta-Hame 3340 4,3 %
Kymenlaakso 3198 4,1 %
Keski-Suomi 3081 4,0 %
Satakunta 2249 2,9 %
Etela-Karjala 2168 2,8 %
Pohjanmaa 2032 2,6 %
Pohjois-Karjala 1864 2,4 %
Eteld-Savo 1698 2,2 %
Kainuu 1363 1,8 %
Etela-Pohjanmaa 1245 1,6 %
Paijat-Hame 1055 1,4 %
Ulkomailla toimivat 550 0,7 %
Keski-Pohjanmaa 471 0,6 %
Ahvenanmaa 160 0,2 %
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Valtiolla miehet nuorempia kuin naiset — myos alle 30-vuotiaiden osuus kasvussa
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Prosenttia sukupuolten palvelussuhteista
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Miesten keski-ika: 44v 5kk

Palkin luku ikakohortin osuuden muutos prosenttiyksikkdina edellisvuoteen

Naisten keski-ika: 47v 1kk

Lahde: Tahti, VTML, 1/2021 %
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Korkeakouluasteen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvanut voimakkaasti
viimeisen kymmenen vuoden aikana
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Tulevina vuosina vanhuuselakoityminen on tasaista
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Tyytyvaisyys tyon ja yksityiselaman yhteensovittamiseen
valtiolla 2016-2020
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Nuoret ja naiset tyytyvaisia tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamiseen

Naiset 4,17

Miehet 4,04
Vakinaiset 4,06
Maaraaikaiset 4,23

Tyytyvaisyys tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamiseen ikaluokittain
425
420
415
410
405
400
3,95
30-39 40-49 50-59

e
VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET



MILLA EHDOILLA MEILLA TEHDAAN TYOTA?




Valtiolla kilpailukykyiset palvelussuhteiden ehdot

— Valtion palvelussuhteiden ehtojen kokonaisuus on
erittain kilpailukykyinen muiden alojen kanssa

— On jopa osin parempi kuin julkisella sektorilla
yleensa

o ik s et 220-102 — Toimii hyvan tyonantajakuvan ja henkiloston
tyohyvinvoinnin tukena

— Valtio on tyoelaman muutoksen edellakavija

— Perhevapaiden kayttotutkimuksen tulokset tukevat
hyvaa tyonantajakuvaa

Valtio tydnantajana
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Virkaltyoehtosopimuksista saat
- ilman niita et niita saisi...

Yleiskorotuksia, paikallisia virastoeria

Tyoaikalakia lyhyemman ja joustavamman tyoajan

Etatyomahdollisuuden, liukuvan tyoajan

Vuoro- ja olosuhdelisia
Korotettuja ylityokorvauksia
« Arkipyhakorvauksia, varallaolokorvauksia

Virastokohtaisia etuja

Kattavat vaikuttamis- ja edustautumismahdollisuudet omaan tyohon
vaikuttamiseksi

Paljon muuta rahanarvoista ja tyonantajan kustannuksia
lisdavaa...mutta niin aliarvostettua ja vahan hyodynnettya...
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Esimerkkeja hyvista eduistamme

Lain_ mukaan vuosilomaa kertyy. 2-2.5

palvaa Kuukaudessa ja lomarahaa el
maksel
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Esimerkkeja hyvista eduistamme

Kun matkustat

Saat paivarahaa

Ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa..

Lain mukaisia maksuvelvoitteita ei ole
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Esimerkkeja hyvista eduistamme

.

Kun saat perheenlisaysta, saat

3 kuukauden palkallisen aitiysvapaan
Mahdollisuuden hoitaa palkallisesti sairasta lasta
Palkallisen isyysvapaan

Edut alkavat kertya heti palvelussuhteen alusta

Lain mukaisia maksuvelvoitteita ei ole
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Esimerkkeja hyvista eduistamme
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Kun sairastut, saat

Tayden palkan 60 paivalta
Osa-palkkaa 365 paivalta

Lain mukainen velvoite maksaa

palkkaaen 9paivaa



Palvelussuhteiden ehtojen erot merkittavia myos eri
alojen valilla
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Esimerkkina sairausajan palkkaa maksetaan

Alalla ei tessia eli useat ylemmat toimihenkilot=> tyosopimuslain mukainen 9
paivaa

« Kaupan alan tes on Suomen toiseksi suurin tes => 100 % palkkaa 28-56 paivaa

« Kunta-alan KVTES on Suomen suurin tes, => 100% palkkaa 120 paivaa; 60%
palkkaa 121-185 paivaa

« Valtion ves => 100 % 60 paivaa, 75 % 61-180 paivaa, 60 % 181-365 paivaa
(vuoteen 2015 ei rajoituksia; tapaturmat ei rajoituksia)
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Kiitos!
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