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Työkyvyn johtaminen
digitaalisesti ja tekoälyä 
hyödyntäen

TAVA® EHQS 2030
Health and Safety
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TAVA® EHQS 2030

Työkyvyn johtaminen

1. Taustaa
2. Haaste
3. Ratkaisu
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TAVA® EHQS 20301. TAUSTAA
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TAVA® EHQS 20301. TAUSTAA
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TAVA® EHQS 2030

POISTUMA
2021 – 2027
(72 kk)

27.225 hlöä

378 hlöä/kk

2. HAASTE
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Työvoiman riittävyys



Työvoiman riittävyys
2. HAASTE
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TAVA® EHQS 2030

Sairauspoissaolot lukuina

Sairauspoissaolot 8.6 pv/hlö/v
Henkilöstömäärä  75 350
Valtion henkilöstö 2019 infografiikka

Poissaolopäivät /v 648 000 
Kustannukset /v 380 M€ 

2. HAASTE
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TAVA® EHQS 2030

Sairauspoissaolojen vähentäminen

Sairauspoissaolot 8.6 pv/hlö/v
Henkilöstömäärä  75 350
Valtion henkilöstö 2019 infografiikka

Esimerkkinä 10 %:n vähennys:
- 64 800 pv/v (5400 pv/kk)
- 245 hlöä/kk (poistuu 378/kk) 
- Säästö 38 M€ /v

3. RATKAISU
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TAVA® EHQS 2030

Päätavoite: nopea paluu työhön

TOIMIJOIDEN YHTEISTYÖ

DOKUMENTOINTI YHDESSÄ PAIKASSA

TIETOSUOJA

RAPORTIT 24/7

2

3

5

4

1 VÄLITÖN REAGOINTI

3. RATKAISU
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TAVA® EHQS 2030

TYÖKYKYÄ 
HAITTAAVA 
TAPAHTUMA

Digitaalinen ratkaisu
3. RATKAISU

TAVA® EHQS 2030

PALUU TYÖHÖN

LYHENTYNYT 
POISSAOLO, TYÖ-

KYVYTTÖMYYS 
TORJUTTU

ESIHENKILÖN TYÖKALUT

TAUSTATIEDOT
POISSAOLOT,
MUUTOKSET

TOIMENPITEET
”KÄYTÄ TÄTÄ”
”ETENE NÄIN”

KUMPPANIT
HR

TYÖTERVEYS 
VAKUUTUSYHTIÖT

ÄLYKKÄÄT 
INTEGRAATIOT 

TAUSTA-
JÄRJESTELMIIN
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TAVA® EHQS 2030

PALUU TYÖHÖN

Digitaalinen ratkaisu

TYÖKYKYÄ 
HAITTAAVA 
TAPAHTUMA

3. RATKAISU

TAVA® EHQS 2030

LYHENTYNYT 
POISSAOLO, TYÖ-

KYVYTTÖMYYS 
TORJUTTU

ESIHENKILÖN TYÖKALUT

Automaattinen käynnistys
Varhaisen puuttumisen 

välineet
Palautumisprosessin 

välineet
Kuntoutus

Korvaava työ

Seurannan välineet

ÄLYKKÄÄT 
INTEGRAATIOT 

TAUSTA-
JÄRJESTELMIIN
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TAVA® EHQS 2030

Automatiikka ja tekoäly

DATAN LAAJA HYÖDYNTÄMINEN, PIILOON JÄÄVÄT ILMIÖT ESILLE

APU JOHTOPÄÄTÖSTEN TEKOON

PROSESSIEN AUTOMATISOINTI

3

4

2

1 KYKY KÄSITELLÄ NOPEASTI SUURIA TIETOMÄÄRIÄ

RAPORTIT JA ANALYYSIT 24/75

3. RATKAISU
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Hyötyjä kaikille rooleille

Johanna Johtaja
• TILANNEKUVA
• KUSTANNUKSET
• KUMPPANIT: SEURANTA 

JA VAIKUTTAVUUS

lina Esihenkilö
• PÄIVITTÄIN TYÖKALU
• TEHTÄVÄT
• AUTOMAATTISET PROSESSIT
• OHJAAVAT LOMAKKEET
• TYÖJÄRJESTELYT
• ALAISTEN TILANNE
• OMAN YKSIKÖN RAPORTIT

Taru Työntekijä
• NOPEASTI TAKAISIN TÖIHIN
• OMA TILANNE
• POISSAOLOT

3. RATKAISU
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TAVA® EHQS 2030

S O F O R . F I

KIITOS!

Seppo Salo
Seppo.Salo@Sofor.fi

Puh. 050 384 3364
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