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TAVA® EHQS 2030

Tyokyvyn johtaminen

1. Taustaa
2. Haaste
3. Ratkaisu
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1. TAUSTAA TAVA® EHQS 2030

Valtionhallinnon yleisimmat nimikkeet
joulukuussa 2019
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1. TAUSTAA TAVA® EHQS 2030
Kuwvio 1 Henkildstdn méaran kehitys 1975—2019
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2. HAASTE

TAVA® EHQS 2030
Tyovoiman riittavyys
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2. HAASTE

Tyovoiman riittavyys

Tyoelakejarjestelmasta tyokyvyttomyyselakkeelle vuonna 2020 siirtyneet
tyokyvyttomyyden syyn ja ian mukaan
’ 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100% _ .
Ika Henkiloita
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Mielenterveyden Tuki- ja liikunta- Muut
ja kayttaytymisen elinten sairaudet Kasvaimet
hairiot Hermoston Vammat ja

sairaudet myrkytykset
Verenkierto- kel
elinten sairaudet

Lihde: Elaketurvakeskus
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2 HAASTE TAVA® EHQS 2030

Sairauspoissaolot lukuina

Sairauspoissaolot 8.6 pv/hl&/v
Henkildstomadra 75 350
Valtion henkildstd 2019 infografiikkka




3. RATKAISU TAVA® EHQS 2030

Sairauspoissaolojen vahentaminen

- 245 hloa/kk (poistuu 378/kk)

Sairauspoissaolot 8.6 pv/hl&/v
Henkildstomadra 75 350
Valtion henkildstd 2019 infografiikkka




TAVA® EHQS 2030

Paatavoite: nopea paluu tyohon

3. RATKAISU

) VALITON REAGOINTI
) TOIMIJOIDEN YHTEISTYO

23) DOKUMENTOINTI YHDESSA PAIKASSA
74 RAPORTIT 24/7

) TIETOSUOJA
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9/15



3. RATKAISU TAVA® EHQS 2030

Digitaalinen ratkaisu

TAVA® EHQS 2030

ALYKKAAT LYHENTYNYT
INTEGRAATIOT POISSAOLO, TYO-
TAUSTA- KYVYTTOMYYS
JARJESTELMIIN TORJUTTU

G sofor



3. RATKAISU TAVA® EHQS 2030

Digitaalinen ratkaisu

TAVA® EHQS 2030

Automaattinen kaynnistys

ALYKKAAT LYHENTYNYT
INTEGRAATIOT POISSAOLO, TYO-
TAUSTA- KYVYTTOMYYS

JARJESTELMIIN Palautumisprosessin TORJUTTU
valineet

Varhaisen puuttumisen
valineet

Kuntoutus
Korvaava tyd

Seurannan valineet

G) sofor



3. RATKAISU TAVA® EHQS 2030

Automatiikka ja tekoaly

3D KYKY KASITELLA NOPEASTI SUURIA TIETOMAARIA

22) PROSESSIEN AUTOMATISOINTI

23 DATAN LAAJA HYODYNTAMINEN, PIILOON JAAVAT ILMIOT ESILLE
4 APU JOHTOPAATOSTEN TEKOON

‘%) RAPORTIT JA ANALYYSIT 24/7
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3. RATKAISU

Hyotyja kaikille rooleille
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PAIVITTAIN TYOKALU “
. TEHTAVAT
] ?{‘Am;ﬂvfhm‘“ AUTOMAATTISET PROSESSIT
« KUSTANNUKSET OHJAAVAT LOMAKKEET
« KUMPPANIT: SEURANTA TYOJARJESTELYT
JA VAIKUTTAVUUS ALAISTEN TILANNE

OMAN YKSIKON RAPORTIT
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TAVA® EHQS 2030

KITOS!

Seppo Salo
Seppo.Salo@Sofor.fi
Puh. 050 384 3364
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