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Yritysten kustannustuki, 2. hakukierros

Edellisen paivan tiedot paivittyvat arkip3ivisin noin klo 12:00. Viimeisin paivitys 4.3.2021

Hakeneita Paatoksen Kustannustukea
yrityksia saaneita yrityksia maksettu
6354
(37%)

18290 17331 158 742 215 €

10977 (63%)
Hylatty ® Hyvaksytty

Kunkin yrityksen uusin paatds.

Yritysten kustannustuki anyY Y
Julkinen raportti N N

Hakemukset ja paatoks



https://www.valtiokonttori.fi/tilastot-ja-raportit/tilastoja-korvaus-ja-vahinkopalveluista/tilastoja-kustannustuki-toinen-hakukierros/

Yritysten kustannustuki (o) e\
Julkinen raportti \__/ )

Julkisen raportoinnin lisaksi:
* Ennusteita oikeutettujen maarasta
* Arvioita toimialarajausten vaikutuksista
 Arvioita toimialakohtaisista oikeutetuista ja hakeneista

« Oman prosessin/palvelun kehittamista mm. lapimenoaikoja ja
kavijamaaria analysoimalla

Kustannustuen 3. hakukierroksella datalahtoisyys jo
lainvalmistelussa.


https://www.valtiokonttori.fi/tilastot-ja-raportit/tilastoja-korvaus-ja-vahinkopalveluista/tilastoja-kustannustuki-toinen-hakukierros/

Taustaa Rekrytointiprosessi Tyovalineet Perehdytys Etatyot Vastaukset virastoittain

Virasto (Kirjanpitoyksikka)

Tyytyvaisyys tyovalineisiin
(N 2020: 865, 2019: 1073)
Vastaus

Kulkukortti ja siihen liittyvat kulkuoikeudet viraston tiloihin oli valmiina |89 - 21% 54% Taysin eri mieltd

Tyopuhelin ja puhelinliittym olivat heti kiytettavissd | 9og 2304 539, ® Jokseenkin eri mielt3

Kaikki 7

® i samaa eikd eri mieltd

IT-vdlineet (tietockone, peruschjelmistot esim. Outlock, Skype) olivat h... [§% 290 4594
® Jokseenkin samaa mielta
Muut tarvikkeet (esim. langaton hiiri, kuulokkeet, tietoturvasuoja tieto... | 998 23% 45%

Sain riittdvan ohjeistuksen jarjestelmien kdyttdon 585 37% 20%
% 1% 21%
31%

® T3ysin samaa mieltd

TySergonomiaan liittyvat lisdtarvikkeet (esim. hiirichjain) oli helppo til... B9

4%
Kdyttdoikeudet tarvittaviin jarjestelmiin olivat valmiina | 149§

0% 50% 100%
Kysymys 2020 2019 Muutos
Kulkukortti ja siihen liittyvét kulkuoikeudet viraston tiloihin oli valmiina | 402 406 003
TySpuhelin ja puhelinliittyma olivat heti kdytettdvissa - 3,52
IT-vilineet (tietokone, perusohjelmistot esim. Outlock, Skype) olivat heti kdytettavissa - 362
Muut tarvikkeet (esim. langaton hiiri, kuulokkeet, tietoturvasuoja tietokoneen ndyttd6n) olivat valmiina 3,52 3,69 0,13

Sain riittdvan ohjeistuksen jarjestelmien kayttéon

Kysely uusille tyontekijoille
Julkinen raportti (2019)

Keskeiset aiheet avoimissa vastauksissa Nostoja avoimista vastauksista

TyGergonomiaan liittyvat lisatarvikkeet (esim. hiiriohjain
Kayttooikeudet tarvittaviin jdrjestelmiin olivat valmiina

\ \\ ““
| Henkilostd Vertaileva | |  Valtio
/ y \



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2U4YTA2YTktZDBkOC00NTZlLWIwYTctMTk1ZWU3ODJhNTMwIiwidCI6IjdjMTRkZmE0LWMwZmMtNDcyNS05ZjA0LTc2YTQ0M2RlYjA5NSIsImMiOjh9

Vuosi @2017 @2013 @2019 2020

2,0 milj.

Panostus koulutukseen
valtiolla

‘ e \ Vertaileva \ Valtio

1,5 milj.

1,0 milj.

0,5 mil;.

0,0 mil;
1 2 3 4 5 b 7 8 9 10 11 12
Kuukausi
Vuosi ﬁ Hallinnonala i ﬁ Kirjangitoyksikkd ﬁ i Toimittaja
2017 Eduskunta (hala) : £ Hae L Hae
2018 : Liikenne- ja viestintdministerid (hala} Eduskunta : : Férbundet for Framjandet Av ﬁ\lands
2019 Maa- ja metsatalousministerio (hala) Energiavirasto : Lihastautiliitto ry -
,,2_0_2,0_“_;,_,__,_”,,Olkeu5m|n|ster|o[haIaJ,_,,_,_; .......... Geologlantutkmuskeskus......Z.........SarastlaKuntapermtaOy
' Opetus- ja kulttuuriministerid (hala) Hatakeskuslaitos : VZW SOCIETY OF ENVIRONMENTAL TOXIC
Puolustusministeri¢ (hala) : limatieteen laitos - : 1. Otto
Sisdministerio (hala) i Kansallisarkisto : 10times Qy
5osiaa|i—ja terveysministerit') (halé) Lu:cmnonvarakesku:s th November/ 13 TU RVA TRETTO
. Ty6- ja elinkeinoministeri¢ (hala): [ | Maahanmuuttovirasto . .. ... _‘Invest Oy. .
Ulkoministeri6 (hala) : Maanmittauslaitos- 3 3D-system Oy

Valtioneuvoston Ekanslia (hala) Maaseutuwrasto : : 3K Savo Oy



Kuinka tédrkeda tiedolla johtaminen on organisaatiosi johtajille

Valtiosektor

Kuntasaktor

29.09%

0% 20% 4% 60% 80% 100%

1-Enosaasanoa @ 2 - Ei strategista merkitystd @3 - Muutamat johdon edustajat t... @4 - Joillakin liiketoiminta... @5 - Kaikki organisa...

Tiedolla johtamisen toimintamalli data- ja analytiikkapalveluissa

15.94% 11.59% 14.49%

Kuntasektor

27.27% 20.00% 16.36%

0% 20% 60% B0% 100%

Funktionaslinen - a5 B Hajautenty - kaikki .. @ Keskitetty — kaikk consultoint - asi.. @@ Orgenisoitumat.. @ Osaamiskeskus

@ vhdisteima pa

Datan merkitys paatéksenteossanne

Valtiosektori

Kuntasektori

0%

20%

60%

Emme kerda [ kayta dataa paat.. @2 - Olemme asizntuntijoita s @ : - Halvamme nahda dat._ @4 - Data on tarkea osa j.. @5 - Clemme taysind

Tiedolla johtamisen palveluiden prosessien toistettavuus

20%

1 - Jokainen tiedolla joht...

Tiedolla johtamisen projektien toteutusmenetelma

Kuntasektor 29.09%

0% 20% 40% 60%

@ En osaa sanoa @ Hybridi [yhdisteima edells mainittuja ketterdd ja p_ @ Kettersn kehittamisen mal

Analytiikkaprosessin haasteet

Analytiikan tuotoksen ja arven seuranta ja mittaaminen

Tietojen saatavuus ksi Hetovarastoon

ja toimittaminen ssimerk

Analytilkan omaksuminen ja juurrutiaminen
Manuaaiisten prosessien automatisoint

Rlykkyyden

aajentaminen k

sen teknologian avulla

Analytilkan toteuttaminen ja tuottaminen
0%

® Kuntasektori © Valtiosektori

Tiedolla johtamisen tila
julkishallinnossa

B 2 - Tiedolla johtamis... @ 3 - Muutamia tied... @4 - Tarkest tiedo

a [agile
20%

44.53% 15.94% 15.94%

40% 60% 0% 100%

... @5 - Kaikki tiedoll... @ En osaa sanoa

-
0%

100%

@ Muu: @ Perinteisells vesiputousmalli

2%
3a%
35%
33
38%
80%

Substanssi
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Esimerkkeja tehdyista toteutuksista

Kohdentamatta jadvan tyoajan
analysointi

Puuttuvat
kohdennukset

Henkilostoryhma Kirjaukset OK

Muu

Harjoittelija
Tyéllistetyt
Tyésuhde, TM
Tyésuhde, TT
Ulkopuoliset
Virkasuhde, MANV
Virkasuhde, MVS
Virkasuhde, NV

Asiakas: Rikosseuraamuslaitos // Toteuttaja: Palkeet

Palvelukysynnan ennakointi
5506
220000
—

160 000

||

140 000
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100 000
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Asiakas: Traficom // Toteuttaja: Palkeet

5.5.2021

Sairauspoissaolojen ymmarrys ja
ennakointi

Sairauspoissaolot - muuttujien merkitsevyys
Sukupuoli -
visikks [

Tyytyvaisyys .

0 10 20 30 40 50 60
Toteuttaja: Palkeet

VMBaro-kysymysten viliset korrelaatiot

Asiakas: Ulosottolaitos / Toteuttaja: Palkeet

Htv-kertyman seuranta ja ennakointi

60

10 10
10 10

10 10 10 10 10 10 49

Asiakas: Suomen ymparistokeskus // Toteuttaja: Palkeet

Toimitilojen kayttdjamaaran vaihtelu
HR-tietojen perusteella
200

180
160
140 Jr

120

100

80 i i

60 — g
40 i | ;
20 ; = Sy
0

Asiakas: Aluehallintovirastot / Toteuttaja: Palkeet

YV V V VY

Tiedon visualisointi
Syy-seuraussuhteet
Poikkeamat

Ennakointi

(mm. tuottavuus, tulot,
kustannukset, kysynta,
henkilostopoistuma)

Projektiluonteiset /
toistuvat analyysit

Valtiokonttori

Palkef't

HENKILOSTOHALLINNON
PALVELUKESKUS

Statskontoret
State Treasury




Talous,

\

Johdon raportointipalvelu | i (6

« Kehitysprojekti 2021

« Kokoaa viraston johtamisessa tarvittavan
tiedon

o Taloustieto
o Henkilostotieto
o Substanssitieto

* Yhtenaiset mittarit tietojohtamisen
nakokulmasta

« Raportointivaline tulossopimuksen
tavoitteiden seurantaan

48,58 milj.€ 0,95%
Henkilsstokustannukset 2020 Muutos vrt. 2019

Toimintamenomomentin ja siirtomaararahan kayttd Sopimusperusteisten hankintojen toteuma

609,46 3,53%
HTV-toteuma 2020 Muutos vrt. 2019
120.30 milj€ 048 mil. 10.00 milj€
S
0,00 milj.€ 149,34 milj.€ 0,00 milj.€ 16,20 milj.€
! . ,20 milj.
596 903
Kohdennettu tydaika 2020 (tuntia)
0,07 mil
0,03 mil 0,02 mil.

e

Tukitoiminnot Ydintoiminnot Lomat ja poissaol lot  Ohjaustoiminnot

Viisi merkittavinta projektia vuonna 2020 Viisi merkittévinta toimittajaa vuonna 2020

35,11 milj.€

2,18 milj.€ 28,09 milj.€
089 milj.€
0,44 mil.€
2,37 milj € 1,92 milj.€ 1,65 mil €
0,43 milj.€
033 mil.€

Taloushallinnon tyopoyta

Sairauspoissaolot (pw/HTV) kumulatiivisesti vuoden alusta Kuluvan vuoden kumulatiivinen kertyma (pv/HTV) yksikdittdin

2019 @2020 8,6 5

14

12

10

a

6

2

0

Yksikka Poissaolot
¢ : . : "
4 6 8 » 2 Kaikki . Valitse kaikki

Lyhyet (enintsén 3 pv)
Pitkeat (i 3 pv)
Sairauspoissaolot (pv) vuonna 2020

2019 2020
e, 1145 v O—0
31%
Huukausi
: 1 12
terv huolto, 66-130 pw tervhusiio hé"f:;‘ O———=O
943% terv.huctto, 4-10 pv 24,13% e tervhuolto, 4-10 pv 22.26%

Henkildstohallinnon tyopoyta



Htv- ja palkkasummakerty tus, | ot

henkilosts ennakoiva Virasto

seuranta ja ennakointi

HTV-kertyma/kk henkildstoryhmittain :

« Resurssien riittavyys ja 8920

toiminnan tehokkuus | .
: 31,76 milj. ®Tyslistetyt

®Tydsuhde, TM

Maksetut palkat 2019 ®Tyssuhde, TT

®Vvirkasuhde, MANV

 Raportti yhdistédd kustannukset .
ja kaytettavissa olevat resurssit
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Tyoaikaosuus-%

Kaikki hd

« Resurssien jakautuminen o

Maksettava palkkasumma/kk henkilostoryhmittain

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
helmikuu maslisk.. huhtikuu toukok.. kesdkuu heindkuu elokuu  syyskuu lokakuu

kokonaistasolla seka tyoajan .
kayton mukaisesti
« Toteuma ja ennuste

tammik... helmikuu maalisk... huhtikuu toukok.. kesikuu heindkuu elokuu  syyskuu lokakuu marras.. joulukuu tammik.
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Kiitos!

analysointipalvelut@yvaltiokonttori.fi

analysointipalvelut@palkeet.fi

5.5.2021
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