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= Nakokulmia rekrytoinnin tyokalupakin laajentamiseen

Rekrytointi on
nakyva kayntikortti

Sujuva prosessi aikaa
saastaen, mutta laadusta
tinkimatta

Voisiko rekrytointi olla
mieleen jaava kokemus
my0s hakijoille?

Miten paras ~
seulotaan Voisiko rekrytoinnin kautta
joukosta? valittad myonteista kuvaa
25.8.2020 tyon lisaksi tyoyhteisosta,

kulttuurista jne.
VN.FI
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Videohaastattelu osana rekrytoinnin tydkalupakkia

Rekrytoinnit, joissa paljon potentiaalisia hakijoita

Korkeakouluharjoittelupaikat

Massarekrytoinnit (esim. EU-puheenjohtajuuskauden tehtavat)
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Aikataulutettu, ennakkoon

Sujuva prosessi aikaa ‘ suunniteltu prosessi

saastaen, mutta laadusta etenee kuin juna.
tinkimatta Videohaastattelulle on

mietitty selked rooli ja
kayttotarkoitus

Videohaastattelua ei ole

rekrytointiin tai sen kaytto
perustuu ainoastaan
valinearvoon
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mietitty osaksi kokonaisuutta;
se ei valttdmatta sovellu ko.



Panosta hyviin
kysymyksiin, joilla
hakijoiden kyvykkyys
erottuu, mieti kysymysten
maara ja vastausajan
pituus. Mita selkeampi
ohjeistus hakijoille, sita
mukavampi kokemus!

Kysymysten avulla ei saada
Miten paras tehtya eroa hakijoiden
e EET : osaamisen ja kyvykkyyden
joukosta? valille, koska niita ei ole
mietitty suhteessa tehtavaan.
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Fokuksessa hakijat!
Esittele tehtavaa ja Rekrytointi on
tydyhteisoa. Lisaa nakyva kayntikortti
organisaation esittelyvideo
mukaan. Kerro
rekrytoinnin tulevasta

aikataulusta ja muutama )
sana itsestasi. Voisiko rekrytointi olla

Pienilla asioilla lisataan . mieleen jadva kokemus
kiinnostavuutta! ‘ I * myos hakijoille?

rekrytoijalle mieluisalta t

luontevalta, se nakyy my Voisiko rekrytoinnin kautta
hakijoille. valittdéd myonteista kuvaa

tyon lisaksi tyoyhteisosta,

kulttuurista jne.
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