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Harjoitteluun valtiolle?

Harjoittelupaikkoja ympari vuoden, pédaosa ajoittuu kesakuukausille.

My6s jonkun verran kesatyopaikkoja
Kesto usein 3 kk (yliopisto), 6 kk (AMK)

Paikat I0ytyvat: Aarresaari.net, AMK:n urapalvelut ja Valtiolle.fi
Kiivain hakuaika tammi-helmikuu

Itsekin voi lahestyé ja ehdottaa, toimi ajoissa

Paaosa palkallisia, palkka vaihtelee (Kelan tydssaoloehto 1 236 €)
Osa harjoittelupaikoista edellyttaa yliopiston myontaman tuen

Koronasta huolimatta paikkoja oli tarjolla ja toteutui/u tdnd vuonna
normaalisti eli paljon, arviolta:

«  Korkeakouluharjoittelut: yliopistosta 900-1000, AMK:sta 250-300
«  Kesatyopaikat: 300-400

Erinomaiset kokemukset, selvitys 2019 (VM selvitti kokemuksia
harjoittelusta valtionhallinnossa — yli 700 vastasi kyselyyn):

*  Tyotehtavien merkityksellisyys ja kiinnostavuus korostuivat

*  Kehitettdvaa hakijaviestinnassa ja harjoittelun tavoitteiden asettamisessa

Miten virastosi onnistui rekrytoinnissasi? "’

Virastoni hoiti rekrytointiprosessin....

. (237) oikein hywvin
(80) suhteellisen hyvin
| (8) jai toivomisen varaa
. (1) todella huonosti
. (0) en muista enda


https://vm.fi/-/valtiovarainministerio-selvitti-kokemuksia-harjoittelusta-valtionhallinnossa-yli-700-vastasi-kyselyyn

Arvokas molemmille osapuolille

« Valtio haluaa tarjota hyvia harjoitteluita ja varmistaa arvokkaan
tyokokemuksen

*  Tyotehtavat, hyva ohjaus ja riittdva perehdytys keskitssa

* Harjoittelijat tuovat tarkean tyopanoksensa lisaksi tydyhteisoon
"piristysruiskeen, ideoita ja tuuletusta”

* Tavoitteiden asetanta harjoittelulle tarkeaa, kysymys
Howspaceen:

- Arvioi minka tyyppiset tavoitteet korostuvat kohdallasi.
O=ei merkitysta, 3=suuri merkitys
*  Alkutilanteen kartoitus kesékuussa, toteutuma elokuussa

*  Erityisesti teoreettiseen ja henkilokohtaiseen oppimiseen
liittyvét tavoitteet korostuivat kesakuussa, elokuun toteutuma
hieman alhaisempi

* Hajontaa, myds ykkosia
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ALKUTILANNE TOTEUMA

Kesakuu Elokuu
(n 218) (n 68)

Oma tyépanos; oma vaikutukseni
tydeldmddn ja oma tyépanokseni 2,5 2,4
organisaatiolle
Orga nllsaatllotaltflml:; kuinka 22 21
organisaatiot toimivat
Teoreettinen ja henkilokohtainen
oppiminen; tieto, oppiminen ja sen 2,8 2,3
soveltaminen
Tydeldamassa vaadittavat taidot;
yleiset ja erityistaidot sekd tyd- 2,3 2,3
eldmdn toiminnan hahmottaminen
Urasuunnittelu; itseluottamuksen 55 29
kehittdminen ja urasuunnittelutaidot ! !
Vuorovaikutustaidot; ihmissuhde-, 21 21
ryhmdtyé- ja asiakaspalvelutaidot ' !
Kaikki yhteensa 2,4 2,2

Urasuunnittelu...
Teoreettinen ja... Organisaatiotaidot...

TyOeldmassa...

AIXLIL

Oma tyopanos (oma..
Vuorovaikutustaidot...



Kesan
2020

tunnelmat

(Howspace,

kouluarvosana 4_10) | Tyétehtaviesi kiinnostavuus
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kesakuu heinakuu elokuu o .
Kaikki yhteensa
(n222) (n 108) (n 109)

|Arvosana koko tydkokemuksellesi 8,8 8,6 8,7 8,7
|Ohjauksen laatu 8,5 8,2 8,3 8,4
|Oma aktiivisuutesi 8,8 8,5 8,5 8,7
|Perehdytys virastossa 8,4 8,2 8,2 8,3
8,7 8,5 8,4 8,6
| Tybtehtdviesi sopiva maara 8,3 8,0 8,0 8,1
| Tyoyhteisosi ilmapiiri 9,1 8,9 9,0 9,0
|Kaikki yhteensi 8,7 8,4 8,5 8,6
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Tybtehtaviesi kiinnostavuus Tydyhteisési ilmapiiri Perehdytys virastossa
Ohjauksen laatu Tyotehtaviesi sopiva maara Arvosana koko... Oma aktiivisuutesi
VALTIOVARAINMINISTERIO
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Tuumasta toimeen +
Kaaritaan hihat ja kokeillaan +
Rapatessa roiskuu

Howspace —perehdytyskokonaisuuden toteutuksen mindset

i VALTIOLLE" Tervetuloa

Vaikuta vaitiolial

Tervetuloa tSihin valtiolle! Limpima&t onnittelut
harjoittelu-/kesétycpaikan johdosta.

Sinulle on avautunut erinomainen mahdollisuus tutustua Idhemmin
valtionhallinnon toimintaan ja sielld tydskentelyyn. Kokemuksen
ytimessa tulee luonnollisesti clemaan tydtehtdvat ja tydtoverit, mutta

myds hyvalld ohjauksella ja perehdyttdmiselld on merkitysta.

Oman virastosi tehtdvdnd on perehdyttda sinut tyGtehtaviisi ja viraston
toimintaan ja varmistaa toimiva ohjaus. Taman lisdksi on tarpeen kéyda

yhteinen tydtila ja sen ympdrille muodostuva tekeminen,

-

: Neuvotteleva
Hallitusneuvos Kielenkddntdjd e kaniar
l‘ 4 B ,_j,:
L
. L]
Maan us-
' insimn:'.'ft;fi Veroasiantuntija Kdrdjdtuomari
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PEREHDYTYSKOKONAISUUS KORKEAKOULUHARJOITTELIJOILLE JA

| KESATYONTEKIJOILLE

Palautekysely perehdytyskokonaisuudesta

Elokuun loppu ldhenee ja samalla hetki sulkea yhteinen Howspace-
perehdytysalustamme. Kiitos siitd, etta olet ollut mukana



Perehdytyskokonaisuuden taustoja

Perinteista paivaa yliopistolla el voitu Koronasta johtuen jarjestaa
* Virastot upeasti pitamassa kiinni sovituista harjoitteluista

—> Haluttiin tarjota korvaavaa toimintaa, ehka hieman enemmankin

* Howspace-alusta auki kesakuu — elokuu 2020
* Mukaan ilmoittautui noin 640 perehtyjaa, no-show noin 40
« Kokonaiskustannus noin 5.000 e (alusta) ja kaytetty tyOaika

« Apua tarvittiin perehtyjien joukosta, jotta toiminta mahdollinen
- Milla ja Riina ©

« Projekti paattyi kyselyyn, haluttiin palautetta jatkoa varten

%

VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET



Saimme kattavasti vastauksia — Kiitos!

10

Vastauksia 108 kpl
90 % (n 97) yliopistotaustaisia, 10 % (n 11) AMK-taustaisia

Vastaukset 48 eri harjoitteluvirastosta; usein vain 1-2 vastausta/virasto, max. 9 vastausta/virasto

10 ministeriéta (OM, TEM, VNK, STM, MMM,

OKM, UM+ edustustot, SM, VM ja YM) sekd OKV

36 virastoa

Digi- ja vaestotietovirasto

ELY-keskusten ja TE-toimistojen kehittamis-
ja hallintokeskus

Etela-Suomen aluehallintovirasto
Helsingin karajaoikeus
Kansallisarkisto

Keskusrikospoliisi
Konkurssiasiamiehen toimisto
Korkein hallinto-oikeus
Kotimaisten kielten keskus
Kriisinhallintakeskus, CMC Finland

Liikkenne- ja viestintavirasto Traficom

Lansi- ja Sisd-Suomen oikeusapu- ja
edunvalvontapiiri

Lansi-Uudenmaan karajaoikeus
Lansi-Uudenmaan ulosottovirasto
Maahanmuuttovirasto
Maanmittauslaitos

Museovirasto
Oikeusrekisterikeskus

Patentti- ja rekisterihallitus
Poliisiammattikorkeakoulu ja Poliisihallitus
Puolustusvoimat
Rahoitusvakausvirasto
Rajavartiolaitoksen esikunta

Rikosseuraamuslaitos

Ruokavirasto

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto
Suomen Akatemia

Suomen ymparistokeskus

Syyttajalaitos

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Tilastokeskus

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

Valtion talous- ja henkiléstohallinnon
palvelukeskus

Verohallinto
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto

4 VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET
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Opinnoista valmiina, harjoitteluun liittyva tutkinto (n 108)

0% 2% 10% 19% 20% 25% 30% 35% 40%

90 - 99 % (ml. vain lopputyd
kesken, paperit vield "sisdssa")

2T% n 29

olen vaimistunt ns
: VALTIOVARAINMINISTERIO
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Harjoittelun kesto (n. 108)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

alle 3 kk & n1

@ 65% n 70

4 kk 15% ni7
5-6 kk 16% ni7
yli 6 kk 3% n3

VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET
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Harjoittelun toteutustapa (n. 108)

0% 2% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

kokonaan etana tyoskennellen 28% n 30

osittain etana tydskennellen 42% n 46

tydskennellen fyysisesti paikan paalla 30% n 32

VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET
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Miten perehdytys onnistui?




Odotukset perehdyttamiskokonaisuudelle, ajankayttod (n 108)

C Jokseenkin Jokseenkin Samaa En osaa
Eri mielta s o e
eri mielta samaa mielta mielta sanoa
Perehdyttdmiskokonaisuus vastasi tarpeitani/odotuksiani 3% 9 % 31 53 % 5%
Howspace alusta oli selkeé ja helppokayttdinen 2% 9% 30 % 56 % 4 %
Hyddynsin eOppivan oppisisaltdja harjoitteluni aikana 10 % 11 % 34 % 44 % 1%
Koin luentoihin osallistumisen helpoksi 0 0 0 0 0
(tarvittavat tiedot |0ytyivét, linkit toimivat jne.) > % 9% 18 % S % 11%
Perehdyttdmiskokonaisuus toi hyvaa lisasisaltéa harjoitteluun 3% 7 % 27 % 56 % 7%
—"

Jokseenkin Jokseenkin Samaa En osaa

Eri mielta e . e
eri mielta samaa mielta mielta sanoa

Ehdin kayttaa perehdytyskokonaisuuteen sen verran aikaa, e . 0 6
kuin halusinkin

Olin alustalla ja palavereissa aktiivinen osallistuja 20 % 39 % 28 % 8 % 5%

15




Teemaskypet (n 108)

C Jokseenkin Jokseenkin Samaa En osaa
Eri mielta S R o e
eri mielta samaa mielta mieita sSanoa
Teemaskypet olivat mielenkiintoisia 0% 3% 20 % 58 % 19 %
Sain teemaskypeisté uutta tietoa 0 % 1% 14 % 64 % 21 %
Teemaskypeja oli tarpeeksi ja niitd oli sopivina aikoina 1% 29 % 44 % 13 %
Esittelijat olivat mielenkiintoisia ja osaavia puhujia 0% 3% 22 % 56 % 19 %
Skype oli sopiva valine esittelyiden toteuttamiselle 4% 5% 22 % 50 % 19 %

16

Olisin ollut kiinnostunut teemaskypesta esim. eri koulutusalojen tyémahdollisuuksista valtiolla eri
virastoissa (itsellani kauppatieteet). Myds mahdollisuudet tehda gradu jollekin virastolle olisivat erityisesti

kiinnostaneet.
Olisi ollut mielenkiintoista paasta kuulemaan jokin ministerin tydsta/esittelysta.

Tykkasin paljon etenkin teemaskypeistd. Teemaskypeissa nousi esille uusia ja mielenkiintoisia aiheita, jotka
herattivat ajatuksia ja saivat pohtimaan. Teemaskypet laajensivat kuvaa valtionhallinnosta ja sen tehtéavista,

projekteista jne. i
% VALTIOVARAINMINISTERIO

FINANSMINISTERIET



Virastoesittelyt (n 108)

Eri mielts Jokseenkin Jokseenkin Samaa En osaa
ri mielta C o e

eri mielta samaa mielta mielta sanoa
Virastoesittelyt olivat mielenkiintoisia 0% 0 % 21 % 58 % 20 %
Sain virastoesittelyista uutta tietoa 0% 0% 13 % 67 % 20 %
Virastoesittelyja oli tarpeeksi ja niité oli sopivina aikoina 0% 25 % 45 % 19 %
Esittelijat olivat mielenkiintoisia ja osaavia puhujia 0% 2% 25 % 52 % 21 %
Skype oli sopiva valine esittelyiden toteuttamiselle 3% 5% 23 % 46 % 23 %

17

Monta Skypea jai muihin tydpalavereihin jne. sopimattomien ajankohtien vuoksi ndkematta. Jatkossa olisikin
kiva saada niitd enemman tallenteina. Muutoin lammin kiitos niiden jarjestamisesta :)

Varikkdammin uratarinoita ja mielenkiintoista kuunneltavaa. Osa tilaisuuksista oli puuduttavia ja niihin oli
hankalaa keskittya (Esim. hidas ja kuiva tahti)

En ollut tarpeeksi kiinnostunut virastoesittelyista raivatakseni niille aikaa kiireellisilta ty6tehtavilta.



Kuuluin opintotiimiin?

« Pilotoitiin (ad hoc ja kevyella otteella) opintotiimeja yhteisollisen oppimisen ja vuorovaikutuksen tukena
e 103 vastaajasta 40 (39 %) kuului opintotiimiin, 63 (61 %) ei sellaiseen kuulunut

e Vapaaehtoista, tiimeja noin 30, kussakin 4-8 jasenta

* Toiminta oman aloitteellisuuden varassa. Ei padsaantoisesti toiminut.

- Opintotiimit selkein kehittamista vaativa osa perehdytyskokonaisuudessa
- Selkedmmat tavoitteet, 16yhaa opintopiirien tekemisen koordinointia

En osaa

Sanoa

D Jokseenkin Jokseenkin Samaa
Eri mieltad C o o
eri mielta samaa mielta mielta
Osallistuin oman opintotiimini keskusteluun 29 % 9 % 20 % 22 %
Opintotiimista oli hydtya muihin ihmisiin tutustumisessa 45 % 13 % 13 % 9 %
Keskustelimme opintotiimimme kanssa muuallakin kuin HS:ssa 60 % 5% 2% 13 %
Opintotiimeissa oli vaikea keskustella 16 % 11 % 24 % 25 %
Koin opintotiimin hyvaksi keskustelun ja yhteiséllisyyden 35 04 11 % 18 % 9 %

luomisen valineeksi

20 %
20 %
20 %
24 %

27 %

18



Vaikeuttivatko tekniset ongelmat osallistumista esittelyihin? (n 108)

o Kylld 27 % (n 29), ei 73 % (n 79)
* Tuve-verkko ja siihen liittyva puutteellinen ohjeistus

e "Koin, ettei Tuvelaisia oltu aina huomioitu esittelyjen jarjestamisessa. Esim. diaesitykset eivét valttamatta
nakyneet eika niita aina oltu jaettu etukateen, samoin chatin puuttuminen vaikeutti keskusteluihin
osallistumista. Kerran Tuvelaisille jaettu tunnus ei toiminut ollenkaan ja koko esittely meni ohi.”

* ....emme voi turvallisuussyista kayttaa skyped, joten valtaosa sisallosta jai hyoédyntamatta.
e Jaettu naytt6 ei nakynyt TUVE-yhteyksilla.

- Aanet

* Yhteydet

e "Pari kertaa kavi niin, ettd skypelinkki avasi kokoushuoneen, jossa olin yksin, enka paéassyt oikeaan
kokoushuoneeseen lainkaan. Uudelleenkaynnistys tms. niksit eivat auttaneet tihan ongelmaan.”

e "Skype ei toiminut virastoni verkossa ja jostain syystd muutenkin skype heitti jokaisen esittelyn alussa ensin
ulos vahintaan pari kertaa”

* Diat eivat nakyneet

o Kaytossa vaara selain

19



En ole missaan muussa tyopaikassa
saanut nain kattavaa ja huolella
toteutettua perehdytyspakettia.

Eras ruusuja jakanut Howspace-perehdytyskyselyn vastaaja

20




Poimintoja ruusuista

21

Perehdyttamiskokonaisuus oli todella kattava ja mielenkiintoinen. Se teki harjoittelustani viela kiinnostavamman ja
opettavaisemman. Osallistuin l&hes kaikkiin teemaskypeihin ja virastoesittelyihin.

Hyvin toimivaa, jatkakaa samaan malliin!
Erittain onnistunut kokonaisuus, en osaa sanoa mité olisi voinut tehd& paremmin.

Ruusuja vaan pelkastaan. Oli alyttoman hyddyllinen ja asiantunteva kokonaisuus. Jatkoa lisda kaikille uusille
tyontekijoille.

Kiitos mielenkiintoisesta perehdyttamiskokonaisuudesta! TAma tavoitti ainakin minut paljon paremmin, kuin fyysisina
virastovierailuina jarjestetyt tilaisuudet muutama vuosi sitten edellisesséa valtionhallinnon harjoittelussa. Verkkototeutus
olisi ehdottoman hyva idea myds poikkeusaikojen ulkopuolella kaytettavaksi. Talla tavalla harjoittelijat myés Uudenmaan
ulkopuolelta paasivat paremmin osallistumaan.

Oli kiva huomata, miten paljon erilaisia tydkuvia valtiolla voi ollakaan. My6s kaikki esittelyt olivat tosi hyva idea!
Howspace-alusta oli ulkoasultaan ja toiminnoiltaan innostava ja motivoiva.

Perehdytyskokonaisuus oli kerrassaan loistava. En ole missdan muussa tydpaikassa saanut nain kattavaa ja huolella
toteutettua perehdytyspakettia. Endoton hatunnosto tasté teille! Howspace-tydtila tulisi ottaa ehdottomasti kayttoon
kaikkina vuosina, koska omien havaintojeni mukaan osa virastoista on huomattavasti flegmaattisempia perehdyttajia kuin
toiset. Oli mukavaa, kun sai kdyda kuuntelemassa my6s muiden virastojen tydsta. Tama loi yhteenkuuluvuuden tunnetta
valtionhallintoon ja tuli sellainen olo, etta haluan tehda ty6éurani valtiolla.



Poimintoja risuista

22

Jos ideana oli, ettda taméan kautta tapahtuisi jonkinlaista verkostoitumista, ei se toteutunut ainakaan minun kohdallani.
Mikaan ei korvaa fyysista tapaamista. Toivotaan, ettd ensi vuoden harkkarit pdasevéat tapaamaan toisensa!

Virtuaaliperehdytyskokonaisuus oli toteutettu hyvin ja se tarjosi mielenkiintoisia nakdkulmia valtiolla tydskentelyyn.
Toki se ei koskaan voi yltda samalle tasolle l&ahikontaktissa tehtavan perehdytyksen kanssa. Ehkapéa omalta osaltani
ongelma oli se, etten saanut omaa tehtavaani koskien juurikaan jarjestelmallista perehdytysta.

Perehdytyskokonaisuudesta jai osin epaselvaksi, mitk& osiot olivat pakollisia, mitka suositeltavia ja mitka taysin
vapaaehtoisia. Myoskaan tydpaikkani perehdyttajilla ei ollut seikasta kovin vahvaa tietoa. Tata tulisi alustalla
vierailijalle selventéa, jos suuri osa perehdytyskokonaisuudesta suoritetaan myos ensi kevaana ja kesana etana.



Ehdotuksia, ideoita 1/2
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Yleista ohjeistusta voisi selkeyttaa. "Aloita tasta"-osio ei
lopulta kertonut, mité kaikkea on tehtava, miké on alustan
tarkoitus ja miten on jarkeva edeta. Kesan lopussa
aloittaneelle sivusto ei ollut selkea. Valilehdet olivat my6s
hieman "sotkuisia": liikaa tavaraa sekavasti.

Vaikka Covid-19 tilanne rauhoittuisi ensi kesdadn mennessa,
olisi kuitenkin toivottavaa, etta téllainen alusta olisi myos
ensi vuonna. Helppo ja matalakynnyksinen tapa osallistua
eri esitelmiin. Mielestéani tama voisi jopa korvata
Helsingin yliopistolla pidetyn tapahtumapaivan.

Hyvéa kokonaisuus. Olin myds viime vuonna harjoittelussa
ja tietysti silloin ollut fyysinen tilaisuus Helsingin yliopistolla
ministeridvierailuineen oli ikimuistoinen, tarjosi tand vuonna
tama alusta monipuolisen katsauksen valtionhallintoon.
Toivottavasti virasto- ja ministeridesittelyt jatkuvat
myo6s tulevina vuosina talla tavalla, mutta myds
fyysinen tutustumiskaynti ministerié6n on monelle
harjoittelijalle varmasti kokemus, joka toivottavasti on
mahdollista tulevina vuosina. Molempia siis yhdistellen
niin hyva tulee.

Mielestani tilaisuuksia voisi olla viela enemman. Osaan
ei kuitenkaan paase omien tdiden takia, joten olisi
mukavaa, ettd tarjontaa olisi enemman niin kiireisetkin
paasisivat osallistumaan paremmilla todennékdaisyyksilla.

Jos vain pystyy, kannattaisin lahitapaamista. Etaily jatti
kylmaksi.

Toiden tavoitteiden vuoksi ei hirveasti riittdnyt enaa
mielenkiintoa taman perehtymiskokonaisuuden tayden
potentiaalin hyddyntadmiseen. Olisiko mahdollista
raataloida enemman virastokohtaiseksi, esimerkiksi
Verohallinnolle omanlaistansa sisaltoa enemman?



Ehdotuksia, ideoita 2/2
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Kokonaisuus oli melko toimiva ja alusta muodosti tarkedn
osan harjoittelua. Teemaskypet ja virastoesittelyt olivat
hyvid. Verkostoitumista muiden harjoittelijoiden
kanssa voisi vield kehittad. Kaikkien harjoittelijoiden
esittaytyminen alustalla oli mielestani turha ja kuormitti
alustaa, kun jokaisesta esittaytymisesta tuli ilmoitus. Ehka
esittaytymiset voisi esimerkiksi jaotella opintosuun-
nan tai harjoittelupaikan mukaan?

Skype-tilaisuuksia voisi jarjestaa tiheammin, silla ne
olivat todella mielenkiintoisia ja antoisia.

Opintotiimien toimintaan liittyen jarjestajat voisivat luoda
esim. Skype-linkin, ja liittd&d sen kunkin tiimin kohdalle,
johon liséattaisiin paivamaara ja aika. Talloin tiimeilla
olisi kalenteroituna konkreettinen tapaaminen, johon
kukin tiimilainen voi osallistua ehtiessdan ja keskustella
esim. 30 min. Skypessé Howspacessa kasitellyista
asioista.

Ymmarrettavista syista esittelyitd ja muita sisaltoja tuli
vahemman heindkuussa, mutta juuri silloin niihin olisi
monella mahdollisuus osallistua parhaiten. Oli kiva, etta
joitakin oli mahdollista katsoa tallenteena ja olisi hyvéa jos
kaikki skypet tallennettaisiin myohempéaa katselua varten.

Alusta olisi hyva saada myo6s kevaalla ja syksylla
tyoskentelevien kayttdon ympéarivuodeksi. Alustan
kayton voisi aloittaa touko-kesakuussa, jarjestaa kesan
aikana infoja, jotka nauhoitetaan ja tehd& aktiivisempaa
moderointia kesalla. Syksylla moderoinnin voi lopettaa,
mutta uudet harjoittelijat paésevat silti toimintaan mukaan
alustaan tutustumalla ja esittelyvideoita katsomalla. N&in
voisi jatkaa seuraavaan kevaéseen saakka esim.
maaliskuun loppuun ja tAmén jalkeen avata taas uuden
alustan uutta kesaa varten. Alustan lisaksi olisi
motivoivaa jarjestad myos yhteinen tapaaminen, kuten
aiempinavuosina, silla verkostoituminen kasvotusten
toimii paremmin. Yksittaiset harjoittelijat pienissa
virastoissa jaavat kovin yksin, ja voisivat siten loytaa
harjoittelijakavereita muistakin virastoista.



Vaikutitko valtiolla? \’ALTIOLLE fi

Vaikuta valtiolla!




Vaikuta valtiolla! on valtion yhteinen slogan rekrytointiin / tyonantajakuvaan
liittyen. Kuinka sloganin viesti toteutui tyossasi? (n 61 - yliopisto 54, AMK 7)

e . Vliopist,, R Yiiopist,,
Sloganin viesti toteutui (n 36) taUSta Sloganin viesti ei toteutunut (n 9) tausta

- Loistavasti. Minulla oli sellainen olo, etta - Omaan tyonkuvaan ei voinut juurikaan
sain omalla tydpanoksellani vaikutettua vaikuttaa, saati sitten mihinkaan konk-

yhteiskuntaan. reettiseen asiaan. Suoritin valtiolla.

Hyvin. Koin, etta sain merkityksellisia ja haas- Tein lahinn& suorittavaa tyota labrassa, joten en
tavia tyotehtavia, joiden yhteydessa sain tuoda koe vaikuttaneeni valtion toimintaan.

esille myds omia ndkemyksiani.

AMK.
Sloganin viesti toteutui (n 5) Sloganin viesti ei toteutunut (n 1) tausta
- Sain tehda to6ita tasa-arvoisesti osana tiimia, - En ehka paassyt vaikuttamaan ihan niin
ja minulle luotettiin vastuuta alusta alkaen, paljon kuin sloganista voisi ymmartaa (esim.
vaikka olen harjoittelija. paatoksenteossa), mutta koin omalla tyopanok-
- Hyvin, koin olevani vaikuttava tekija harjoittelu- sellani vaikuttaneeni asioiden kulkuun sujuvoit-

organisaatiossa. tamalla ja helpottamalla muiden tyGtaakkaa.

VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET
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Kuvaa kolmella sanalla valtiota tydnantajana
- Selvasti positiiviset (n 162, 58 eri sanaa)
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Kuvaa kolmella sanalla valtiota tydnantajana
- Selvat ongelmakohdat (n 22 kpl, 10 eri sanaa)
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Kuvaa kolmella sanalla valtiota tydnantajana
- Neutraalit (n 66, 29 eri sanaa)
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Mediasafarilla

Helsingin yliopiston
viestintaopiskelijana

I IIVMI Tl I‘:TA

valtiolla.fi

Amira Attia




Kuka olen & miksi harjoittelu valtiolla?
 Amira Attia, politiikan ja viestinnan
maisterivaiheen opiskelija

* Valtiokonttorin ja Media ry:n mediasafari
kevaalla 2020

 Mik& safari?

e Hain safarille oppimaan ja harjoittamaan
erilaisia viestinnallisia taitoja

valtiolla.fi



Millaisissa tehtavissa tyoskentelin?

« Safari toteutettiin lopulta freelance-toimittajaharjoitteluna
« Tehtavana artikkelit valtiolla.fi -sivustolle

o Kaytannon tehtavat:
e Taustatyo artikkelia varten
« Haastattelujen suunnittelu ja toteutus
 Artikkelin Kirjoitus
 Valmiin artikkelin vieminen WordPress-alustan kautta valmiille
sivustolle

valtiolla.fi



...enta millaista ol #toissavaltiolla?

* Mielenkiintoista ja opettavaista

e Hauskaa

» Vapaat kadet ja oppimista kokeilemisen kautta — joustavaa!
 Aihepiirien ja tehtavien laajuus piti kilnnostuksen ylla

* Opiskelijan nakokulmasta kaytannon tekeminen opettaa
hurjasti

valtiolla.fi



Safarin parhaat ja kehitettavat puolet

e Tunne siita, etta safarilaisiin luotettiin
 Aidosti tyOelamasta opettavat ja siella hyodyttavat tyotehtavat
* Erinomainen safariporukka

o Etatyoskentelyyn siirtyminen nopealla aikataululla loi omat
haasteensa

o ...toisaalta siitakin oppi paljon

valtiolla.fi



Pienl muisto safarilta

Kirjoittaja

Amira Attia

Opiskelija

2 OO0

19.5.2020

Nora London automatisoi

Tilaa uutiskirje

Mora London automatisoi asiaksskokemus

asiakaskokemus edella

Miten valtiolla suhtaudutaan automatisointiin? Miten sita hyodynnetadn, ja millaisin
tydkaluin sitd tehdddn? Mitd on tekodly? Enté millaisia robotteja valtion virastot kéyttivat?
Naihin kysymyksiin vastauksen tietaa Valtorin Automatisointi-yksikon kehityspaallikko
Mera Londen.

London on automatisaation asiantuntija, jenka vastuulla on kehittdé valtion
automatisointia eteenpéin. Ennen valtiolle toihin siirtymistaan London tyskenteli
yksityiselld sektorilla. Hénelld on esimerkiksi 14 vuoden tyékokemus Nokialla aina IT-
tehtavistd markkinointiin. Londonilla on myds kokemusta valtion eri virastoista

AUTOMATISOINNIN MONET ERI KEINOT

Automatisointi on yksi Valtorin strategisista toiminta-alueista, ja sité halutaan edist&a niin
Valtorin sisalla |api koko organisaation, kuin myos sen 80:ssa asiakasvirastossa heidan
tarpeidensa mukaisesti. Valtorin Automatisointi-yksikkd on runsaan vuoden ikdinen.

edelld - Valtiolla.Fi

|

[l Hyvaksyn Valtiokonttorin
tietosuojaselosteen.

Lisaa kirjoittajalta

Tyonantajakuvalla on
merkitysta
23.07.2020
Tybelima valtiolla

valtiolla.fi



Tulevaisuuden suunnitelmista

e Opinnot etenee, seuraava askel gradun Kkirjoitus
e Seuraava harjoittelu jalleen valtiolla

Kiitos!

valtiolla.fi



Harjoittelussa
Maahanmuuttovirastolla

[ Migrisséa

TIMANTTISTA
T O] ngmmmm

valtolla.fi

Linda Nyman
Kasvatustieteiden

maisteriohjelma




/Omasta taustasta\ Har10|ttelu_Maahgnmuuttowraston
Koulutus- ja kehityspalveluissa (kopa)

Opiskelu . s
e Helsingin yliopistossa  Tiimimme tehtavakuvasta
yleis- ja aikuiskasvatustiedetta * Viraston toiminnan kehittaminen

dOsaamisen ja johtamisen kehittdminen
: C dkoulutus- ja kehityssuunnittelu
Alempi tyokokemus verkkopedagogiikka ja e-oppiminen

. F?&TOIa_ala}gﬁ:{-—sla’ duusien tyontekijoiden perehdyttaminen ja
utkimusassistenttina ukeminan

yliopistolla ja

konsulttifirmassa dtyohyvinvoinnin kehittaminen
\ / Jhenkilostokyselyt ja niiden analysointi

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service val-l—;o"a fi




Miksi hain harjoitteluun valtiolle?

Tyolla on
merkitys

Valtiolla

verkostoituminen

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service

IImioihin

Kiinnostus
yhteiskunnallisiin

Suuren
organisaation
toiminta
kaytannossa

Sopiva
ajankohta,
sattuma

valtiolla.fi



Millaisissa tehtavissa tyoskentelin?

 Verkkokurssien jarjestaminen
o sisallontuottoa, koulutuspohjan luominen eOppivan moodleen

* Perehdytysprosessi

 Yleisesittelya ja tietoturva-asiaa, perehdytyspaketin paivittaminen
eOppivassa, perehdytysvideon tekeminen

e Tapahtumien fasilitoiminen
 tyohyvinvointivilkkon tapahtumat, yksikoiden kehittamistilaisuudet

» Selvitysten tekeminen
» Harjoittelijoiden kokemukset ja tyohyvinvointi poikkeustilanteessa

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service val-l_—;o"a.fi




Mita tavoittelin?

Kuinka se toteutui?

* Verkkokurssityokalun
oppimista

« Kyselyiden laatiminen ja
analysoiminen

e [tsevarmuuden kerryttadminen
oman alan tdissa

« Koulutussuunnittelijan
tehtaviin perehtyminen

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service

Verkkokurssialustoja
moodlessa

Selvitykset webropolilla,
tulosten analysoiminen ja
eteenpéain vieminen

Luottaminen itseen _
epavarmoissa ja haastavissa
tilanteissa

=)

Koulutustarpeiden _
kartoittaminen (selvitykset ja
organisaation strategia)

valtiolla.fi




Millaista on #toissavaltiolla?

 Merkityksellista

« Monipuolista
o jarjestelmat, kirjoittaminen, esiintyminen, suunnitteleminen

e Kehittavaa, opettavaista
e monipuolisuus, jarjestelmallisyys

e Antoisaa
e kilnnostavia hankkeita, innostavaa

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service valtolla.fi




Mita kehitettavaa?

e Poikkeustilanne -> verkostoituminen vahemmalle
e Kehittamisen mentaliteettia voisi olla enemman
* Yksikoiden valille enemman yhteistyota (toisaalta korona)

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service val-l_—;o"a.fi



Mita hyvaa?

e Hyva yhteishenki

e Joustavuus
 etatyO, joustavat tyOajat, tyky/viikkoliikunta ym. ty6hyvinvointiin satsaukset

e Esimiestyd/johtaminen
 tukea ja tarpeeksi tilaa tehda itse

e kannustavaa palautetta
« Varmistettu, ettd saa harjoittelusta mahdollisimman paljon irti

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket
Finnish Immigration Service val-l_—;o"a.fi




Mita jai erityisesti mieleen? Pieni muisto

Tyohyvinvoinnin selvitys toisen harjoittelijan kanssa

« Etatyo, poikkeustilanne -> vuorovaikutus ja viestintd, muutokset
organisaatiossa

« Paljon vastaajia, saatiin kehuja, paljon tietoa poikkeustilanteen
vaikutuksesta hyvinvointiin

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket . .
Finnish Immigration Service val-lﬁo"a.ﬁ




Millaisia suunnitelmia tulevaisuudelle ja
millaisissa tehtavissa nakisit itsesi valtiolla?

o Koulutussuunnittelu
e HR-tehtavat
e Tutkimushankkeet

Maahanmuuttovirasto
Migrationsverket

Finnish Immigration Service Val'!.-;O"a.fi



Tanaan aanessa:

Marjaana Laine
Milla Toivonen
Riina Rinta-aho
Amira Attia
Linda Nyman

Webinaarin tuottaja Hani Olsson

#Htoissavaltiolla
@ ValtiollaFi
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