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Poikkeusolot rohkaisivat meita
uudistamaan Karvin yleisperehdytyksen.



Mita kehitimme?

Heid, vusi karviksinen!
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Tervetuloa Karvim!

Siirryttaessa etatyohon kevaalla 2020 aloimme kehittda verkkoalustalla tapahtuvan Karvin
yleisperehdytyksen konseptia. Kehitystyon pohjana oli Karvin pdf-muotoinen perehdytysopas.

¢ Pilotoimmeasiaa korkeakouluharjoittelijoiden perehdytyksell 3, joka julkaistiin Moodle-
alustallaelokuunalussa.

e Hyvienkokemusten mydta kopioimme konseptin yleisvirkamiesperehdytykseen.

Miksi kehitimme?

e Meitd painoi huoli uusien tyontekijéidemme ja harjoittelijoidemme padasemisesta mukaan
tyoyhteis66n koronan aiheuttaman akillisen etatydsiirtyman myota.

e Perehdytystenvetdaminen alustaloppuun Teams-tapaamisina myos kuormitti
perehdytysvastaavia.



e Halusimme helpottaaasianosaisten tilannettaja samalla varmistaa, etta kaikki uudet
tyontekijat todellakin saavat samat ohjeetja tiedot aloittaessaan. Verkkoperehdytys tarjosi
mahdollisuuden tahan.

Mika muuttui perehdytyksessa?

Joustavuus lisdantyi ja kuormitus vaheni.

Moodlessa perehdytys on suoritettavissa oman aikataulun mukaan. Se ei vaadi perehdytt djan aikaa

perusasioiden |api kdymiseen jatukee samalla uutta tyontekijaaintranetin, kotisivujen ym. kayton
opettelussajasisallon hahmottamisessa.

e Esim.sekadperehdytysvastaavan ettd johtajan tervehdykset on videoitu ja katsottavissa
riippumatta heidan taysistd kalentereistaan.

Tiedon saatavuus parani ja ulottuvuus laajeni.

Oleellinentieto on nyt vapaasti hyodynnettavissa ajasta ja paikastariippumatta ja sdhkoisten intra-

linkitysten ansiosta tieto on myds ajantasaistailman materiaalin paivittdmisestd aiheutuvaa
tyokuormaa.

e Perehdytykseen onsisallytetty valtion eOppiva-kurssien tarjontaa (esim. virkamiesetiikka,
matkustus, digiturvallisuus).

Verkkoperehdytys rohkaisee aktiiviseen tiedonhakuun ja tiedon hy édyntdmiseen.




Perehdytyskurssin tehtdvat auttavat Karvin ja OPH:n intranet-sivuihin tutustumisessa, tarkeiden
yhteystietojen kokoamisessa, viestinndn kaytantojen haltuun ottamisessa ja kokonaiskuvan
muodostamisessa organisaation toiminnasta.

e Kurssisisaltdda myods verkostoitumista (kuten kollegojen haastattelutja some-yhteiséihin
liittyminen) jamenetelmallisen osaamisen tunnistamista tukevia tehtavia.

Hyodyt — miksi koemme kehitystyon arvokkaaksi?
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Perehdytyksen uusiverkkokurssimuoto on palautteen perusteella koettu hyvaksi ja hyodylliseksi.

e Saatu palaute onolluttodella positiivista. Perehdytettavat ovat myos aktiivisesti
osallistuneet kehittamistyohon lahettamalld omia ehdotuksiaan jatkokehittamistad varten.

Sdhkdinen, ajastaja paikasta riippumaton perehdytysalusta tukee nykypdivdn
tyéeldmdkulttuurissa ja etéitydssd tarvittavien taitojen haltuunottoa.

e Perehdytettdvadvoi edetd omassatahdissaan ja Moodle-alustan aktivoivaluonne opastaa
esimerkiksi hakemaan tietoa organisaation intranetin sisall6ista.

Verkkokurssirohkaisee Karvin jatkuvan oppimisen jaoman osaamisen kehittdmisen mukaisiin
toimintatapoihinja se tukee oppijoiden oman toimijuuden kehittymista.



e Tietoaetsitaanitse, muttarinnallaonKarvin perehdytysprosessin kokonaisuus,
jossa perehdytysvastaavajaomaohjaajaovat |asna jatarvittaessatukena.

Moodle-yleisperehdytyksen toteuttaminen Karvissa on auttanut tunnistamaan sellaisia
perehdytyksen jaosaamisen kehittdmisen katvealueita, jotka ovat aikaisemmin jadneet
vahemmallehuomiolle.

e Uusi perehdytysmuoto on herattanyt kiinnostusta henkilostossa jaehdotuksia jatkoke hitysta
varten saadaan kollegoilta.

Prosessi jatkuu palautetta keraten ja tyoyhteisda kuunnellen...

Anna palautetta perehdytyskurssista

Nimettémat paloutteet

Yleisperehdytys verkossa on tarked osa Karvin perehdytyskokonaisuutta ja koko virkahenkilén uran
kestdvaa jatkuvan oppimisen prosessia.

Jatkamme kehitystyotad koko ajan keratyn ja meille kertyvan palautteen pohjalta.

Suosittelemme eOppivan tarjoaman, virastoille maksuttoman Moodle-alustan hyodyntamista
esimerkiksi perehdytyskokonaisuuksien alustanatai kiinnekohtana.

Tarkeaa eiole vain sisadltojen saatavuus, vaan uudenlaiseen osaamisen kehittamisen
toimintakulttuuriin kasvaminen - yhdessa.



Kiitos!

Hyé6dyllisia linkkeja

eOppivan Moodle-esittely

eOppivan Moodle-koulutus

eOppivan pelikirja
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https://www.eoppiva.fi/moodle-oppimisymparisto-virastoille/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/eoppivan-moodle-koulutus/
https://www.eoppiva.fi/pelikirja/

